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ПРАВИЛНИК ЗА РАЗВИТИЕТОНА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ И
КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ В

ЦЕНТЪРАПО РАСТИТЕЛНА СИСТЕМНА БИОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИЯ

I.

(ЦРСББ)

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. (1) С този правилниксе уреждат принципитеи правилатаза придобиванена
научни степени, процедурите по приемане и обучениена докторанти, по
потвърждаванена придобитив чужбинанаучни степени и по заемане на академични
длъжности в Центърапо растителнасистемна биологияи биотехнология(ЦРСББ),
съгласно условията и реда, определенисъс Законаза развитиетона академичния състав
в РепубликаБългария(ЗРАСРБ) Обн.ДВ.бр.38от 21 Май 2010г., изм. ДВ.6p.81 от 15

Октомври2010г., изм. ДВ.бр.101 от 28 Декември2010г., изм. ДВ.бр.68 от 2 Август
2013г., изм. и доп. ДВ.бр.З0от ЗАприл2018г., изм. ДВ.бр.17 от 26 Февруари2019г. и

Правилниказа прилагане на ЗРАСРБ (ППЗРАСРБ), приет Приетс ПМС N2 202 от
10.09.2010 г. Обн. ДВ.бр.75 от 24 Септември2010г., изм. ДВ. бр.19 от 8 Март
2011г., изм. ДВ.бр.9от 31 Януари2012г., изм. ДВ.бр.62 от 12 Юли 2013г., доп. ДВ.
бр.60от 22 юли 2014г., изм. ДВ.бр.57от 28 юли 2015г., изм. и доп. ДВ.бр.56от 6 юли
201 8г., изм. и доп. ДВ.бр.15 от 19 Февруари.
(2) Центърътпо растителнасистемна биологияи биотехнология(ЦРСББ) в дейността
си по развитиетона академичния състав се ръководиот:

1. Законаза висшето образование(ЗВО)
2. Законаза развитиетона академичния състав в РепубликаБългария(ЗРАСРБ)
З. Правилниказа прилагане на Закона за развитиетона академичния състав

(ППЗРАСРБ)
4. Правилникза развитиетона академичния състав и кариерноразвитиев Центъра

по растителнасистемна биологияи биотехнология(ПРАСКРЦРСББ)

(З) Припротиворечиемежду различните актове предимство има юридическиятакт с

по-висок ранг.

(4) С този правилниксе определяти спазват минималните национални изисквания към
научнатаи преподавателскатадейностпо научниобластии/или професионални
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направленияспоредЗРАСРБи Устава на ЦРСББ, както и се определятдопълнителни
изисквания към научнатаи преподавателскатадейностна кандидатите за придобиване
на научнастепен и за заемане на академичните длъжности ”главенасистент”, ”доцент”
и ”професор”в ЦРСББ, описани в Приложение1.

(5) Научниятсъвет (НС) на ЦРСББприемаизисквания, условия, правилаи решения, с

които определя:
l.
2.

З.

4.
5.

Условиятаи редаза откриванена академични длъжности.
Специфичнитедопълнителни изисквания и показатели за заемане на
академичните длъжности „асистент”, „главен асистент”, „доцент”и „професор”
и за допусканедо защита на дисертационентруд.
Условиятаи редаза преминаванеот академична длъжност на същата или на
съответна академична длъжност от друго висше училище или научна
организация, включително и от другиевропейскидържави, безконкурси избор
по решениена УС на ЦРСББ.
Правилатаза работатана научнитежурита.
Условията и реда за подаване на документиза защита на дисертацияза
придобиванена научнатаи образователнастепен „доктор”и научнатастепен
„докторна науките”.

(6) Решениятана Научниясъвет се утвърждаватот Управителниясъвет наЦРСББ.
(7) Научниятсъвет се определясъс заповед наДиректораи е с мандат от 4 години.
Чл. 2. (1) Кандидатитеза придобиванена научна степен и за заемане на
академичните длъжности ”главенасистент", ”доцент”и ”професор”в ЦРСББтрябва
да отговарятна съответните минимални национални изисквания към научната и

преподавателскатадейност, определенив приложениетопо научни областии/или

професионалнинаправленияза всяка научнастепен и за всяка академична длъжност
въз основа на показателите по чл.26, ал.(2) от ЗРАСРБ.
Минималнитеизисквания за ЦРСББсъответстват на минималните национални
изисквания. Те са съвкупностот изисквания, всяко от които се определя чрез
числовите стойности на един или няколко обективноизмерими показатели,
съотносими към съответната научна области/или професионалнонаправление, а

именно:
1. Наукометричнипоказатели, които отразяватнаучните резултати и техния

отзвукв научната литератураи/или показатели, които отразяватизмерими
постижения като:

а) бройавторскимонографии;б) бройпубликациив рефериранииндексиранииздания;
в) бройглави в книги;
г) бройстудиии/или обзори,
д) бройцитати безавтоцитати в реферирании индексиранииздания от другиавтори
на публикациитена кандидата;
е) бройподадени заявки за международнипатенти;
ж) бройподадени заявки за национални патенти;
з) бройиздадени международнии/или бройнационални патенти;
и)брой изнесени доклади - включително пленарни и по покана - на научни
конференции, получениотличия и наградивъв връзкас научните постижения на
кандидата;
й) получениотличия и наградивъв връзкас научнитепостижения на кандидата;
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к) бройучастия в научни и/или организационни комитети на международнии
национални конференции;л) участия като редакторили като член на редакционнаколегия в реферирании

индексиранииздания;
м) бройръководениуспешнозавършенинаучни проектиот кандидата в областтана
съответната научнадейност
н) бройучастия като член в успешнозавършенинаучни проектив областтана
съответната научнадейност.

2. Показатели, които отразяват измерими академични резултати в

преподавателскатадейност, а именно:
а) бройзащитени под ръководствона кандидата дисертацииза придобиванена
образователнаи научнастепен ”доктор”;
б) бройвъведени нови лекционни курсове;
в) бройразработенинови упражненияза лекционни курсове;
г) бройиздадени учебницив чужбина;
д) бройиздадени учебниции/или учебнипособия в РепубликаБългария,
включително електронниучебници;е) ръководствона магистърскии/или бакалавърскипрограмии други сходни
академични постижения в преподавателскатадейност.

Минималнитенационални изисквания в област Природнинауки”и „Технически
науки“

'

и съответните професионалнинаправлениясе изразяватв минимален брой
точки, които трябвада получи кандидатът в съответствие с индивидуалнитеси
резултатипо тези показатели.

ЦРСББможе да променяприетитеправила, както и да добавядопълнителни
изисквания към кандидатите и/или допълнителни групи показатели за оценяване в

този правилник с решение на УС.

Чл. З. (1) Оценяванетона дисертационентруд и на кандидатите за заемане на
академичните длъжности ”главенасистент", ”доцент”и ”професор”се извършва
само за лицата, които отговарятна съответните минимални национални изисквания
и на изискванията на ЦРСББв съответните акредитираниза ЦРСББнаучни
специалности и/или професионалнинаправления.

(2) Оценкатаза съответствие с минималните национални изисквания и с

допълнителните изисквания на ЦРСББ от тези правила и оценяването на
резултатите, научния принос и оригиналносттана представенитетрудове, на
дисертационнитетрудове за придобиванена научни степени и на кандидатите за

заемане на академичните длъжности ”главенасистент”, ”доцент”и ”професор”се

извършваот научножури (НЖ), създадено и функциониращоприусловиятаи по
редана ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ и на този правилник(Приложения).

(З) За всяка конкретна процедурасъставът на НЖ се утвърждаваот УС на ЦРСББ
по предложениена първичното звено.

(4) Зачленове на НЖ се избиратлица, хабилитиранив българскивисши училища
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или научни организации, с резултати в съответната специалност и/или

професионалнонаправлениеза обявенияконкурсили тема на дисертационентруд, а
- в съответната научна област, включени в регистъранапри невъзможност

Националнияцентърза информацияили документация(НАЦИД), и/или учени от

чуждестраннивисши училищаили научниорганизациис резултати в съответната
специалност и/или професионалнонаправление, и/или научнаобласт.

(5) Приинтердисциплинарностна обявенияконкурсили тема на дисертационния
труд, най-малко един член на журитотрябвада бъдеот друганаучнаобласт, към
която обявениятконкурсили тема на дисертационниятрудима отношение.

(6) Изборътна НЖ се осъществява от две обособенигрупи - външни и вътрешни
членове за ЦРСББ.Определясе и по един външен и един вътрешенрезервенчлен.
Определението„външни членове”на НЖ в ЦРСББсе отнася до учени, които в

трудовоправоотношениес ЦРСББ, към датата на утвърждаванена НЖ.

(7) Членоветена научнотожури трябвада отговарятна съответните минимални
национални изисквания по чл. 26, ал. (2) и ал. (З) от ЗРАСРБ.

(8) Зачленове на научнотожурипо ал. (2) не могат да бъдатизбиранилица:
а) които имат конфликтна интересипо смисъла на допълнителните разпоредбина
ЗРАСРБ с кандидата за придобиванена научнастепен или за заемане на академична
длъжност или за които са налице ограничениятапо чл. 33 от ЗРАСРБ;
б) които са свързанилица по смисъла на допълнителните разпоредбина ЗРАСРБ с

кандидата за придобиванена научна степен или за заемане на академична
длъжност;
в) за които е доказано по законоустановенияредплагиатство в научнитетрудове;
г) които са освободениот академична длъжност на основание чл. 35, ал. (1), т. 2 от

ЗРАСРБ;
д) които са били членове на научнотожури по предходнитедве последователни
процедуриза защита на дисертационентруд и/или за заемане на академична
длъжност в едно и също професионалнонаправлениев ЦРСББ, в случаите, когато
има достатъчно хабилитиранилица в това професионалнонаправление.

(9) По искане до НС на кандидата за придобиванена научнастепен или за заемане
на академична длъжност един член на журитосе заменя с друг от съответната квота
по предвиденияот закона ред.Исканетоможе да бъденаправеносамо веднъж.

(10) Първотозаседание на членовете на НЖ се инициираотДиректорана ЦРСББ.
(11) На своето първозаседание научнотожури:
1. Избираедин от вътрешнитеси членове за председател.
2.Взема решениеза допусканена кандидатите до оценяване в съответствие с

минималните национални и допълнителните изисквания на ЦРСББ.
З. Определяот състава си рецензентиза допуснатитекандидати, а станалите
членове на НЖ подготвят писмено становище.

(12) Решениятана НЖ се приематс явно гласуванеи обикновеномнозинство и се
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оформятв протокол.Протоколътсъдържакато своя неразделначаст мотивите за

приеманетона съответното решение, включително относно:
1. Резултатитена кандидата, неговия научен принос, оригиналност на
представенитетрудовеи достоверностна представенитенаучниданни.
2. Отговоритена кандидата на бележките, посочени в рецензиитеи становищата,
както и на отправенитекъм него въпроси.
З. Мотиви относно приеманетоили неприеманетона становището на кандидата в

случаитена плагиатство.

(13) Не могат да се провеждатзаседания на НЖ в намален състав. Отказътот
участие в заседание или отказът за полагане на подпис от член на журито в
протоколасе установявас подписите на присъстващитечленове на журитои не е

основание за спиранена процедурата.На мястото на отказалия да присъствачлен на
журито заседава съответният резервенчлен. Решениятана журито може да се

вземат и неприсъствено, като в тези случаи обсъжданетои гласуванетосе
извършватчрезсъответните технически средстваприусловияи по ред, определени
с този правилник.

(14) Когатоприоценяването по ал.(1) член на НЖ установиили се получиписмен
сигнал за плагиатство, който не е анонимен и е мотивиран, научното жури
задължително се произнася с решение относно наличието или липсата на
плагиатство в дисертационниятруд по ред, установенв ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ. В
тези случаи, предида се произнесе, НЖ дава възможност на кандидата да представи
своето становище.

(15) Припостъпил сигнал за плагиатство в започнала процедураза оценяване тя не
може да бъдепрекратенапорадиоттегляне на документитена кандидата.
(16) Рецензиитеи становищата, резюметата на рецензираните публикациии
авторефератитесе публикуватза публичендостъп на интернетстраницатана
ЦРСББна българскиезик (вкл. и на английски език, когато е приложимо).

Публичниятдостъп на материалитесе запазва най-малко 5 [пет/ години след
приключванена процедурата.

П. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА
НАУЧНИ СТЕПЕНИ И ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ
В ЦРСББ

Чл. 4. (1) С цел гарантиранена високо научноравнищена академичния състав
ЦРСББприемас решениена УС минималните национални изисквания за всяка

научнастепен и академична длъжност. СъгласноЗРАСРБ и този правилникобщите
изисквания към кандидатите за получаване на научна степен и за заемане на
академична длъжност са:

1. Призащита на дисертационентрудза получаванена образователнатаи

научна степен „доктор“кандидатът трябвада притежава
образователно-квалификационнастепен „магистър”и изискванията
както следва:
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а) да е зачислен като докторантна редовна, задочна или самостоятелна подготовка;
б) да е положил необходимитеизпити за докторантипо индивидуалнияплан, които
се полагат до краяна вторатагодина;
в) да е подготвил дисертационентрудпо утвърденаот УС тема и автореферат;г) дисертационнияттрудтрябвада съдържарезултатитеот изследванията, основни
изводи, справказа оригиналниприноси, библиография;
д) препоръчвасе представянена авторефератаи на английски език.

2. Призащита на дисертационентрудза получаванена научната степен „доктор
на науките“кандидатът трябвада притежаваобразователнатаи научна степен
„доктор”и да отговаряна минималните изисквания споредЗРАСРБ, а именно:
а) кандидатът да притежаваобразователнатаи научна степен „доктор”;б) да
подготви дисертационентруд, койтоне трябвада повтарятемата и съдържанието
на труда, представенза придобиваненаобразователнатаи научнастепен „доктор”;
в) дисертационнияттрудтрябвада съдържаоригиналнирезултатив областтана
изследователската работана кандидата, като ясно са очертани приносите на

разработкатав съответната област;
г) препоръчвасе представянена авторефератаи на английскиезик.

З. Дисертационнитетрудовеза получаванена образователнатаи научна степен

„доктор“и за научната степен „доктор на науките“може да включват резултати
от колективни работи.Еднии същи публикациине могат да бъдатвключени в две
или повече дисертацииза получаванена една и съща научна степен освен в

случаите, когато резултатите, описани в тях, могат да бъдатразделенипо методичен
и/или авторскиприносчрезразделителенпротоколмеждуавторите.

4. Кандидатитеза заемане на академични длъжности трябвада отговарятна общите
изисквания, както следва:
а) кандидатът за академичната длъжност „асистент”трябвада притежава
образователнатастепен „магистър”;
б) кандидатът за академичната длъжност „главен асистент”трябвада притежава
образователнатаи научна степен „доктор”и да отговаря на минималните
национални изисквания споредЗРАСРБ;
в) кандидатът за академичната длъжност „доцент”трябвада притежава
образователнатаи научнастепен „докгор”, да има изискуемияпо ЗРАСРБ стаж от
поне 2 години стаж по специалността, да отговаряна минималните национални
изисквания споредЗРАСРБ;
г) кандидатът за академичната длъжност „професор”трябвада притежава
образователнатаи научна степен „доктор”, да има изискуемияв ЗРАСРБ стаж от
поне 5 години стаж по специалността и да отговаряна минималните национални
изисквания споредЗРАСРБ;
д) кандидатът за академичната длъжност „професор”във всички областище има
предимствопред други кандидати, ако притежаванаучната степен „доктор на
науките”.

5. За научни публикациисе приемат:статии, публикуванив научни списания;
доклади от научниконгресиили конференции,публикуванив пълен текст; глави
от
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книги; тематични сборници, монографии,учебници;патенти.
6. Цитати:приоценка на цитати, автоцитатите се изключват, като за автоцитат се
счита този, при който има общавторсредавторитена цитиранатаи цитираща
статия. Припредставянена цитатите се посочват използваните базиданни или се

прилагакопие от източника.
7. h — факторътсе изчислява безавтоцитатите.

Ш. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА
ОБРАЗОВАТЕЛНА И НАУЧНА СТЕПЕН ”ДОКТОР”И НАУЧНА
СТЕПЕН ”ДОКТОРНА НАУКИТЕ“ В ЦРСББ

РазделА. Приеми обучениена докторанти
Чл. 5. (1) За докторантимогат да кандидатстват лица с придобитаобразователно-
квалификационнастепен ”магистьр”.
(2) Обучениетоза придобиванена образователнатаи научна степен ”доктор”се

осъществява в редовна, в задочна, и в самостоятелна формана обучение.Редовната
и самостоятелната формана обучениеса с продължителностдо З [три/ години, а

задочната - до 4 [четири/ години.

(З) Обучениетов докторантурасе извършвапо акредитираниот Национална
агенция за оценяване и акредитация(НАОА) докторскипрограмипо научни
специалности.

(4)Обучениетов докторантурасе извършвав първичнозвено на ЦРСББ, където има
поне едно хабилитиранолице от съответното акредитиранопрофесионално
направление.

(5) НАОА акредитирапрограмиза обучениена докторантив едно или няколко от

професионалнитенаправления в деветте области на висшето образование,
определени в Класификаторана областите на висше образованиеи

професионалнитенаправления, приет с ПостановлениеN2 125 на Министерски
съвет от 2002 г. (изм. и доп., бр.32 и 94 от 2005 г.).

(6) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г., в сила от 06.07.2018 г.) Образователнатаи научна
степен ”доктор”може да се придобиваи в условияна съвместно ръководствоот
българскиръководителвъв висше училище или научна организация, получили
акредитацияза обучениев образователнатаи научнастепен ”доктор”от НАОА, и
чуждестраненръководителот акредитиранов съответната държавависше училище
или научнаорганизацияза обучениев образователнатаи научна степен ”доктор”
или съответстващата и степен, при условиятаи по реда на ЗРАСРБ и на този
правилник.

Чл. 6. (1) Приемътв редовнаили задочна докторантурасе извършвас конкурс,
който се провеждане по-раноот един месец след изтичането на сроказа подаване
на документипо чл. З, ал. (2) от ЗРАСРБ. Срокътза подаване на документиза
участиев конкурсае два месеца от момента на обявяванетому в ДВ.

7



CPSBB

Center ofPlant Systems Biology and Biotechnology (CPSBB)
14 „St. knyaz Boris I - Pokrastitel” Str., Plovdiv 4023, Bulgaria

Tel.: +359 892 286912; e-mail: secretary@cpsbb.eu; http://cpsbb.eu/

(2) Процедуратаза приеманена редовнии задочни докторанти се определяот
настоящия Правилник.Тази процедура е ежегодна и започва със заявка от

Първичнотозвено, утвърденаот УС и подадена за отпусканена съответна до
Министерскиясъвет в рамкитена научните специалности, за които ЦРСББе

получилаакредитацияза обучениеза образователнатаи научнастепен „доктор”от
НАОА. Следотпусканена тази бройказа ЦРСББот странанаМинистерскиясъвет,
УС разпределяотпуснатитебройкипо научниспециалности съобразнозаявките от
тях.

(З) Директорътна ЦРСББиздава заповед за обявяванена конкурсза прием на
редовнии задочни докторанти, българскиграждани в центъра.
(4) конкурсътсе обявявав Държавенвестник (ДВ) и на интернетстраницитена
ЦРСББи специализираниясайт на ЦРСББза Развитиена академичния състав и

кариерноразвитие.

(5) конкурсътзапочва да тече от датата на обявяванетому в ДВ.
(6) кандидатитеза участие в конкурса за докторантиподават заявление за

допусканеза участиев конкурсаи следните документи:
1. Автобиографияпо европейскиобразец.
2. Нотариалнозаверено копие от диплома за придобитаобразователно
квалификационнастепен „магистър”с приложения за взетите изпити или уверение
за дипломиране.
З. Удостоверениеза признатоот Министерствона образованието(МОН) висше
образование,ако дипломата е издадена от чуждестранновисше училище.
4. Актуалномедицинско свидетелство.
5. Свидетелствоза съдимост.
6. Документза платена такса в ЦРСББ.
7. копиеот документите за гражданствоза чуждестранни граждани.

Чл. 7. (1) Допусканетона кандидатите до участие в конкурсасе извършваот
комисия, назначена със заповед на Директора,ръководителяна първичното научно
звено, заявило конкурса и експерта, отговарящ за РАС от отдел
,Административен”, които удостоверяватс протокол наличието на всички
необходимидокументи.

(2) комисиятапо ал. (1) представярешениеза допусканедо конкурсв 10-дневен

срокслед изтичането на сроказа подаване надокументи.

(3) Директорътна ЦРСББуведомява писмено кандидатите за резултатитеот
допусканетоим до участие в конкурса, като за недопуснатитекандидати се

посочват и мотивите за недопусканетоим. Уведомлениетоиграе роля на документ
за допускане/недопускане на кандидата до участиев конкурса.

(4) Допуснатитекандидати се уведомяват за датата на изпитите, като

уведомлението съдържа и списък на въпросите за изпита по специалността.
Уведомлениетопо ал.(З) се изпращанай-късно един месец предидатата на първия
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изпит.

(5) Доучастиев конкурсасе допускаткандидатите за докторанти, които имат общ
успех от дипломата за образователно-квалификационнастепен „магистър”най-
малко „ добър”(4.00).
(6) Недопуснатитедо участие в конкурсакандидати могат в 7-дневенсрокот датата
на уведомяванетода направятвъзражениедо ДиректоранаЦРСББ.
(7) Директорътна ЦРСББ възлага на нова комисия от З [трима/ души
хабилитиранилица, да се произнесе по възражението.Въз основа на доклада на
комисията Директорътна ЦРСББвзема окончателно решениев 10-дневен срокот
получаванена възражението.

Чл. 8. (1) Конкурсътсе провеждадо 4 [четири/ месеца след датата на обявяването
му и не по-раноот 1 [един/ месец от уведомлениетоза допусканедо участие.

Чл. 9. (1) Конкурсътза докторантисе състои от писмен и устен изпит по
специалността по конспект, приет от УС на ЦРСББи изпит по един, избранот тях,

чужд език. Изпитътпо специалностга (писмен и устен) се провежда от комисия,
която се предлагаот първичнотозвено и се назначава от Директора.Изпитътпо
чуждезик се провеждаот комисия, която се определяотДиректора.
(2) кандидатитеза докторантисе допускатдо устен изпит по специалността при
успехот писмения изпит, не по-нисък от „много добър”(4.50).
(З) Успешноиздържаликонкурсаса кандидатите, които са получилисреднаоценка
от писмения и устнияизпит по специалността не по-ниска от „много добър”(4.50)
и оценка „добър”(4.00) на изпита по чужд език.

(4) УС на ЦРСББвзема решение за зачисляване на успешно издържалитеконкурса
кандидати. В решениетосе посочва темата на дисертационния труд и научният
ръководителна докторанта.Занаучен ръководителсе избирахабилитиранолице.

Чл. 10. (1) Приемътв самостоятелна формана обучениена докторанти, разработили
в основната част дисертационентруд за присъжданена образователнаи научна
степен ”доктор”, се извършвабезизпит презцялата академична година.

(2) Кандидатътподава в първичнотозвено проект на дисертационниятруд,
разработенв основната му част, както и библиография.
(З) кандидатътза зачисляване в докторантурана самостоятелна подготовка
докладва резултатитеси пред съответното Заседаниепървичното звено на ЦРСББ.На заседанието трябвада присъстват поне 5 [пет/ хабилитиранилица в областтана
процедурата, а при липса на хабилитиранилица, заседанието се разширявасъс
заповед на Директорас външни хабилитиранилица, специалисти в областтана
процедурата, предложениот първичното звено. Припровежданена Заседаниетосе

представяи предварителнарецензияот хабилитиранолице, която съдържаизвод
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за актуалносттана предложенататема, адекватност на методиките и доколко обемът
на представенатаработае достатъчен за зачисляване. Приположителна оценка, чрез
протоколпървичнотозвеното предлагана УС зачисляване в докторантурана
самостоятелна подготовка.

(4) УС утвърждаватемата на бъдещатадисертацияна зачисления докторант,
научния му ръководители индивидуалнияучебенплан. Принеобходимостможе да
се определии вторинаученръководителили консултант.

Чл. 11. Възоснова на решениетона УС по чл. 9, ал. (3) и чл. 10, ал. (4) Директорът
на ЦРСББиздава заповед за зачисляване на докторанта.В заповедта се посочват:

форматана докторантурата;първичнотозвено, в което се организираобучението;
срокът на обучение;темата на дисертационниятруд; научния ръководител/и;
научнатаобластили акредитиранопрофесионалнонаправление.

Чл. 12. Лица, завършиличуждестраннивисши училища, могат да кандидатстват за

докторанти, след като придобитотовисше образованиеим бъдепризнатопо редана
Наредбатаза държавните изисквания за признаване на придобитовисше
образованиеи завършенипериодина обучениев чуждестраннивисши училища,
приета с ПостановлениеN9 168 наМинистерскиясъвет от 2000 г. (изм. и доп., бр.59
от 2010 г.), при условията и по реда, предвиденив правилникана научната
организация.

Чл. 13. (1) Лица, които не са българскиграждании не са гражданина другадържава
- членка на Европейскиясъюз, на другадържава -

странапо Споразумениетоза

Европейскотоикономическо пространствоили на КонфедерацияШвейцария, могат
да кандидатстват и да се обучаватв докторантура:
1. В изпълнение на междуправителственитеспогодбиза образователен,културени
научен обмен.
2. Съгласноактове наМинистерскиясъвет.

З.Приусловиятана чл. 95, ал. (7) от Законаза висшето образование.
(2) Кандидатитепо ал. (1), т. 1 и т. 2 се приемат при условиятаи по реда,

определенив съответната спогодбаили в акта наМинистерскиясъвет.

(З) Лицатапо ал. (1), т. 3 се приемат при условията и по реда, определенв
Правилниказа приложениена ЗРАСРБ и този Правилник.
(4) Лицатапо ал. (1) могат да кандидатстват за докторантии при условиятаи по
редаза приеманена българскитеграждани, ако:
1. Иматстатутна постоянно пребиваващина териториятана РепубликаБългария.2. Иматстатутна бежанци.
З.Са от българсканародност.

(5) кандидатитеза докторантипо чл. 13, ал. (1) подават следните документи:
1. Формулярили заявление, съдържащократки биографичниданни, степента на
владеене на чужди езици, както и висшето училищеили научнатаорганизация, в

която желаят да се обучават.
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2. Мотивационнописмо.
З. Копиеот документаза висше образование,от койтода е видно, че кандидатът
притежавамагистърскастепен.
4. Медицинскосвидетелство, издадено в срок един месец преди датата на
кандидатстването и завереноот съответните органив страната, от която лицето
кандидатства.
5. Списъкна публикациите, ако има такива.
6. Копиеот документитеза гражданство.
7. Удостоверениеза признатовисше образование,ако дипломата е издадена от

чуждестранновисше училище.
8. Дваброяснимки.
(6) Документитепо ал. (1), т. 2 и 3 трябвада бъдатлегализирани, преведении
заверенив съответствие с разпоредбитена международнитедоговорина Република
Българияс държавата, в която са издадени, а прилипса на такива - по общияредза
легализациите, преводитеи заверкитена документии другикнижа.

(7) кандидатитепо чл. 13, ал. (1), т. I и 2 подават документитепо ал. (1) в МОН.

(8) кандидатитепо чл. 13, ал. (1), т. З подават документитепо ал. (1) в ЦРСББ.
(9) ЦРСББизпращав МОН документитена одобренитеот тях кандидати по чл. 13,

ал. (1), т. З -

гражданина държави, за които се изисква издаване на виза за

дългосрочнопребиваванев РепубликаБългария,както и информацияотносно:
1. Лични данни на кандидата - имената по паспортна латиница, дата на раждане,
място на раждане, гражданство.
2. Наименованиена научнатаспециалност, образователнаи научнастепен, формаи
срокна обучение.
З. Информацияза езиковата и специализиранатаподготовка

- степен на владеене на

българскиезик, наименование на основното звено, в което ще се проведе
подготовката, продължителностна обучението.
4. Годишнатакса за обучениеи за езиковата и специализиранатаподготовка.
5. Номерна банковатасметка на научнатаорганизация, по която следва да бъде
преведенатаксата за обучениеили за езиковата и специализиранатаподготовка.

(10) МОН издава удостоверениеза приеманена кандидатите за обучениев
РепубликаБългарияи писмено уведомяваза това Министерствотона външните
работии дирекция ”Миграция”на Министерствотона вътрешнитеработи.
Удостоверениетое валидно само за учебнатагодина, за която е издадено.

(11) Лицата, кандидатстващи приусловиятана чл. 95, ал. (7) от Законаза висшето
образование,заплащат таксите за обучение, след като са получиливиза вид ”D” и са

пристигналив РепубликаБългария.
(12) Директорътна ЦРСББиздава заповед за зачисляване на одобренитекандидати
за докторантипо чл. 13, ал. (1).

(13) ЦРСББписмено уведомяваМОН за записаните докторантипо ал. (1).
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Чл. 14. (1) Обучениетона докторантитесе осъществява по индивидуален план при
следните условия и ред, като включва следните дейности:
1. Научноизследователскадейност.
2. Участие в научни форуми(национални и/или международни).
З. Изпити за докторскиминимум — два брояза докторантив редовнаформана
докторантура;един брой— за докторантив задочна и самостоятелна формана
докторантураза ЦРСББ.Изпитите се провеждатпо конспекти, изработениот
научния ръководител/консултант, приети от УС на ЦРСББи утвърдени от

Директора.
4. Докторантите, зачислени в редовнаформана докторантурав ЦРСББ, трябвада
посетят поне два специализираникурса от програматана ЦРСББи да положат
изпити по компютърнаграмотности западен език.
5. Разработванена докторскадисертация.
(2) Разпределениетопо видове дейностиза срокана обучениетосе извършвана
базатана стандарт, приспазване на задължителните изисквания, утвърденив този
Правилник.
Чл. 15. (1) Специализиранотообучениена докторантитесе осъществява по
индивидуаленучебенплан.
(2) Учебниятплан се изготвя от докторантаи научнияму ръководител/и, обсъжда
се и се приемана заседание на първичнотозвено и се обсъждаи утвърждаваот УС
на ЦРСББ.
(З) Индивидуалниятучебенплан определянасочеността на докторантуратаи се

състои от общучебенплан за целия периодна обучениеи работенплан по години.
Индивидуалниятучебенплан съдържа:
1. Тематана дисертационниятруд.
2. Разпределениетона всички дейностипо години.
З.Изпититеи сроковетеза полагането им.
4. Посещениетона определен цикъл лекции и упражнения, участието в курсове,
семинари, конференциии другипубличнинаучниизяви.5. Етапитеи сроковетеза подготовка на дисертационниятруд.
(4) Промянана темата на дисертационниятруд и на научния ръководител се

допуска по изключение, но не по-късно от З [три/ месеца преди датата от
Заседаниетона първичното звено за предварителнообсъждане.Промянатасе
извършвасъс заповед на Директоравъз основа на решение на УС по предложение
на първичнотозвено.

Чл. 16. Докторантитеполагат изпитите по индивидуалнияучебенплан пред
назначени от Директоракомисии в състав от З [три/ хабилитиранилица с участието
на научнияръководител/консултант на докторанта.

Чл. 17. (1) Докторантитесе атестиратот УС в краяна всяка академична година.

(2) Докторантитепредставятпред Заседаниена първичното звено отчет за

извършваните дейности, който съдържанаучна част (докладване на получените
резултати) и отчет за изпълнението на индивидуалнияплан.

(З) Научниятръководителдава писмено мнение за работатана докторантана
12
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Заседаниена първичнотозвено.

(4) Научниятръководителпредлагасъвместно с докторантаконкретизация на
индивидуалнияму учебенплан презследващата година.
(5) На заседание на първичнотозвено се приема:
1. Становищеза изпълнението на индивидуалнияучебенплан и оценка на

дейносттана докторанта.
2. Предложениеза атестация на докторантите.
З. Предложениеза конкретизацияна индивидуалнияучебенплан за следващата
година.
4. Препоръкиза по-нататъшното развитие на докторантурата, като при
необходимостпрепоръчваконкретизацияна темата или смяна на научния
ръководител.

(6) Предложениетопо ал. (5), т. З и 4 се утвърждаваот УС.

Чл. 18. (1) Освен отчитането по редана чл. 17 редовнитедокторантиотчитат
предварителносвоята работаи в краяна всяко тримесечие, като представятпред
ръководителя на обучаващотопървично звено доклад за изпълнението на

индивидуалния си учебенплан, към койтосе прилагаотчет за работата,извършена
по дисертационниятруд, заверен от научния ръководители потвърден с

доказателственматериал.

(2) Възоснова на отчетите по ал. (1) ръководителятна обучаващотопървичнозвено
представядоклад до Директораза изпълнението на задължителните изисквания от

редовнитедокторантипо чл.
14, ал. (2).

(З) Отчетитеса неразделначаст от досието на докторантаи се пазят не по-малко от
5 [пет/ години след отчисляването му.

Чл. 19. Допълнителниусловия:
(1) Продължителносттана обучениетое както следва:
1. Заредовнаи самостоятелна формана обучение— до 3 [три/ години.
2. Зазадочнаформана обучение— до 4 [четири/ години.

(2) Предиизтичане на срока за подготовка докторантътпредставя доклад за

постигнатите от него резултатина заседание на първичното звено (където е
зачислен). Чрезгласуванена присъстващитехабилитирании нехабилитираниучени
се правиедно от следните предложенияза решениеот УС:
1. Докторантътда бъдеотчислен с правона защита и допуснатдо предварителна
защита, ако е положил всички необходимиизпити, изпълнил е образователната
програмапо индивидуалнияплан и е провелсъществена част от включените в

индивидуалния план научни изследвания.
2. Правотона защита може да бъдеупражненоне по-късно от 5 [пет/ години от

решениетона УС. В случай, че дисертациятае представенав завършенвид в

рамките на срока на докторантурата, успешното разкриванеза процедурапо
предварителназащита се приемаза отчисляване с правона защита.
З. Срокътна подготовка на докторантада бъдеудълженеднократнодо 1 [една/
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година безправона стипендия.
4. Докторантътда бъдеотчислен без право на защита, ако не е положил
необходимитеизпити и/или докладванитерезултати са неудовлетворителни.

(4) Докторант, който не представидоклад за постигнатите от него резултати на
заседание на първичнотозвено (където е зачислен) се отчислява безправона
защита със заповед на Директора.
(5) Докторантитеимат правода прекъсватобучениетоси по уважителнипричинив
срокдо 1 /една/ година, а по майчинство - до 2 [две/ години.

Прекъсванетона докторантуратасе извършваслед подаване на мотивиранамолба
от докторантадо Директорас приложендокументза причината (причините).

Молбатасе разглеждаот УС на ЦРСББ.Следположително решениена УС се

издава заповед на Директораза периодана прекъсване.За срокана прекъсването
редовнитедокторантизапазват своите права, но не получаватстипендия.

Чл. 20. Докторантитеимат правода прекъсватобучениетоси и да го продължават
приусловия и по ред, определенис Правилника.
Чл. 21. (1) МОН ежегодно обявяваи провеждаконкурси за изпращанена
докторанти

- българскиграждани, за обучениев докторантурав чужбинапри
условия, посочени в междуправителственитеспогодбиза образователен,културени
наученобмен, и приопределениот него допълнителни изисквания.

(2) За обучениепо ал. (1) могат да кандидатстват лица, зачислени в редовна
докторантурав ЦРСББ.
(З) МОН уведомяваЦРСББза докторантите, които продължаватобучениетоси по
редана ал. (1).

Чл. 22. (1) ЦРСББпредоставяматериалнатабазаи поема разходитепо зачисляване,

обучениеи защита на дисертационнитетрудовена докторантитев редовнаи
задочна формана обучение, субсидираноот държавата, в съответствие с

диференциранитенормативи за обучениена докторанти, определени от

Министерскиясъвет (МС).

(2) Организации, които са заинтересуваниот резултатите на съответния
дисертационентруд, могат да предоставятна докторантите материална база и
средства, необходимиза подпомагане на разработванетому.

Чл. 23. (1) Средстватаза финансовотои материалнотоосигуряване на

разработванитедисертационнитрудовесе утвърждаватежегодно от Директорана
ЦРСББ, по видове разходи

- разходиза издръжкана обучениетои социално-битови
разходи.
(2) Финансиранетона експерименталнатаработаза всеки дисертационентрудсе

извършвапо отделни годишни план-сметки, утвърдениотДиректора.
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РазделБ. Условия и редза придобиванена образователнаи научна степен
”доктор”

Чл. 24. (1) Образователнатаи научна степен ”доктор”се присъждана лица, които
притежаватобразователно-квалификационнатастепен ”магистър”и отговарятна
минималните национални изисквания и на този Правилник, след обучениев
докторантураи успешнозащитили дисертационентрудприусловиятаи по редана
ЗРАСРБ и на този Правилник.
(2) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г. , в сила от 06.07.2018 г.) В срокдо един месец след
изтичането на срокана обучение, Заседаниетона обучаващотопървичнозвено
предлагана НС докторантътдабъдеотчислен с правоили безправона защита.
(З) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г. , в сила от 06.07.2018 г.) Докторантътпридобива
право на защита след изпълнение на дейноститепо обучението, успешно полагане
на изпитите, определенив индивидуалнияучебенплан и подготвен в значителна
степен дисертационентруд.
(4) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г., в сила от 06.07.2018 г.) УС на ЦРСББсе произнася
с решение по предложениена първичнотозвено по ал. (2) на първотоси заседание
след приемането.
(5) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г. , в сила от 06.07.2018 г.) Правотона защита може да
бъдеупражненов срок, определенв този Правилник, но не по-късно от 5 /пет/

години от решениетона УС по ал. (4).
(6) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г., в сила от 06.07.2018 г.) Докторантитесе

отчисляват със заповед на Директора.
Чл. 25. Дозащита на дисертационентрудза присъжданена образователнаи научна
степен ”доктор”се допуска докторант, който е отчислен с право на защита и

отговаря на минималните национални изисквания според ЗРАСРБ и този
Правилник.
Чл. 26. (1) Дисертационнияттрудтрябвада съдържанаучниили научно-приложни
резултати, които представляват оригинален принос в науката. Дисертационният
трудтрябвада показва, че кандидатът притежавазадълбоченитеоретични знания по
съответната специалност и способностиза самостоятелни научниизследвания.
(2) Дисертационнияттрудтрябвада бъдепредставенвъв вид и обем, съответстващи
на специфичнитеизисквания на първичнотозвено. Дисертационнияттрудтрябвада
съдържа:заглавна страница;съдържание;увод;изложение; заключение - резюмена
полученитерезултатис декларацияза оригиналност;библиография.Чл. 27. (1) Докторантътпредставядисертациятаси на хартиени електроненносител
на научния ръководител, който преценяваготовността за защита, като е длъжен да
се произнесе в едномесечен срок от представянетона дисертационния труд. При
положителна оценка на готовността на докторантаза защита на дисертационния
труднаучниятръководителпредлагазаседание на първичнотозвено откриванена
процедураза предварителнообсъждане.
(2) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г. , в сила от 06.07.2018 г.) Приотрицателнаоценка на
научнияръководител, както и при непроизнасянев срокапо ал. (1) докторантът
може да отнесе въпросаза разглежданепред първичнотозвено, което се произнася
окончателно за готовността за защита. Научниятръководител, както първичното
звено, внасят на заседание на УС доклади с изложение на аргументитеим.
(З) Процедуритепо защита на дисертационентруд за образователнатаи научна
степен „доктор”за трите формина обучение(редовна, задочна и на самостоятелна
подготовка) се предхождаот предварителназащита на проект на труда пред
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съответното първичнозвено.
Чл. 28. (1) Припровежданена процедуратапо чл. 27 се обсъждадисертацията,
представена от докторанта. Представясе и предварителнарецензия от

специалист в областта на разработката.На заседаниехабилитиранолице
първичнотозвено взема решениеза готовността за защита предНЖ.
(2) На заседанието по ал. (1) присъстватпоне 5 [пет/ хабилитиранилица при
процедура за придобиванена образователнатаи научна степен „доктор",
специалисти в областтана дисертациятаи/или в свързанас нея област.Прилипса на
необходимиябройхабилитиранилица, заседанието се разширявасъс заповед на
Директорас външни хабилитиранилица, специалисти в областтана процедурата,
предложениот първичнотонаучнозвено.
(З) Заседаниетозавършва със становище за качествата на предложения
дисертационентруд, прието с явно гласуване.Приположително становище се

предлаганасочване към защита и НЖ. Научниятръководители докторантът
задължително участват в обсъжданетона състава на НЖ и могат да дават свои
предложенияза членове.
(4) До защита се допускатдокторанти, които са придобилиправона защита с

решениена НС по предложениена съответното звено. Приотрицателностановище
на звеното, НС предлагапреработванена дисертационниятруд в рамкитена 6

[шест/ месеца, след което проектътза дисертациясе обсъждаи оценява отново по
гореописанияред.
(5) Ръководителятна обучаващотопървичнозвено представядоклад до Директорас

решениетона първичнотозвено.
Чл. 29. (1) Следположително решениеза готовността за защита от първичното
звено, кандидатът подава в отдел „Административен”на експертРАСКР следните
документиза защита на дисертацията:
1. Заявлениеза допусканедо защита.
2. копиеот дипломата за завършенамагистърскастепен.
З. Заповедза зачисляване [и евентуално заповед за удължаване на срока на
докторантурата].
4. Протоколии сертификатиот успешноположени изпити по индивидуалнияплан
за обучениепо специалността, допълнителни учебникурсове, езикова подготовка и

компютърниумения.
5. Справказа полученитекредитиза оценка на подготовката.6. Справказа изпълнение на минималните национални критериина ЗРАСРБ и

допълнителните такива на ЦРСББ(Приложения).
7. Протоколот заседанието на звеното, на което е проведенапредварителназащита.
8. Предварителнарецензия/рецензии от предварителнатазащита.
9. Четириекземпляраот дисертационниятруд.10. Деветекземпляраот авторефератана дисертационниятруд.
11. Копияна публикациите.12. Списъкна цитатите (ако има такива).
13. Декларацияот докторантаза оригиналностна резултатите, подписана от

докторантаи от научнияму ръководител/консултант.
14. СедемCD с PDF файловена дисертацията, автореферата,автобиографияи копия
на публикациите.
(2) Въз основа на предложениетона първичнотозвено и след постъпване на

документитепо защитата, НС в срок не по-късно от 1 [един/ месец след
предложениетона първичнотозвено определяНЖ и прави предложениедо
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Директораза утвърждаванена състава му.
(З) В 7-дневен срокот предложениетона НС, Директорътсъс заповед утвърждава
НЖ. Дататана защитата се определяна първотозаседание на НЖ, но не по късно от
З [три/ месеца след първотозаседание на НЖ.
Чл. 30. (1) НЖ е в състав 5 [пет/ хабилитиранилица в съответната научнаобласт
или научни областипо темата на дисертацията.Най-малкоедин от членовете на
журито е професор.Най-малкотрима от членовете на иуито са външни за

научнатаорганизация.Научниятръководителне може да бъдечлен на НЖ.(2) Първотозаседание на членовете на НЖ се инициираот Директора.На него НЖ
избирапредседател, който е вътрешенза ЦРСББ.От състава на НЖ на първотоим
заседание се избиратдвама рецензенти, поне единият от които е външен член.
Останалитечленове на НЖ подготвят писмено становище. Рецензентитене могат да
са съавторив публикациите, включени в дисертацията.
Чл. 31. (1) Рецензиитеи становищата завършватс положителна или отрицателна
оценка и се предаватна експертРАСКР в ЦРСББдо З [три/ месеца от изборанаНЖ. Рецензиите, в обемдо 6 [шест/ страници, трябвада отразяват точно и ясно
основните приноси и недостатъци на докторскатадисертация, да направятпреценка
за актуалността на тематиката, целесъобразносттана използваните методи,
качеството на представенияексперименталенматериал, задълбоченосттана
дискусията, степента на отразяванена литературнитеизточници. Становищата, в

обем до 2 [две/ страници, дават обоснованопредложение за приеманеили
отхвърлянена представениядисертационентруд. Председателятна НЖ се

задължава да следи за спазването на тези изисквания и да изготви протокол.
(2) Рецензиите, становищата и авторефератътна дисертациятасе публикуватна
интернет страницатана ЦРСББв срок не по-малко от 2 [две/ седмици преди
заключителното заседание на НЖ на PDF файл.Дататана публикуванетоим се

удостоверявас протокол, подписан от Председателяна НЖ и докторанта.През
интерваладо обявенатапубличназащита материалите(документи на докторанта, I
[един/ екземпляр от дисертацията и автореферат) се намират на разположение в

отдел „Административен”наЦРСББ.
Чл. 32. НЖ провеждаоткрито заседание за защитата на дисертационниятруд на
кандидата, който е допуснатдо защита, в двуседмиченсрокслед публикуванетона
автореферата,рецензиитеи становищата на интернетстраницатанаЦРСББ.
Чл. 33. (1) Откритотозаседание на НЖ за защита на дисертационниятруд се счита
за редовно, когато присъстватвсички членове на НЖ. По изключение се допуска I
[един/ от членовете на НЖ да участвав откритотозаседание на НЖ чрезвидео или
телефоннавръзка.
(2) На откритотозаседание по ал. (1):
I. Председателятна НЖ представядокторанта.
2. Докторантътправи краткоизложение на основните резултати от дисертационния
труд.
З.Председателятна НЖ представярецензиитеи становищата на научнотожури.
4. Членоветена журитои всеки от присъстващитена публичнатазащита могат да
задават въпросии да правятизказвания.
5. Всеки член на НЖ публичнообявявасвоята оценка положителна или
отрицателна.
6. Председателятна НЖ обявяварезултатаот защитата.
(З) За успешно защитен се счита дисертационнияттруд, получил на защитата три
или повече положителни оценки.
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(4) Неуспешнозащитената дисертациясе връщаза преработване.Ако кандидатът
желае, не по-късно от една година след датата на връщанетосе откриванова
процедураза защита. Вторатапроцедураза защита е окончателна.
Чл. 34. (1) Образователнатаи научнастепен (ОНС) ”доктор”се придобиваот деня,
в който дисертационнияттруд е защитен успешно. (2) ОНС ”докгор”се
удостоверявас диплома, която се издава на българскиезик и на английскиезик.
(3) Дипломатапо ал. (2) се издава по единен образец,утвърденот министърана
образованиетои науката, и се изпращав МОН за регистриранев тридневенсрок
след получаванетои в ЦРСББ.Дипломатасе изготвя по образец.(4) ЦРСББизпраща в Националниятцентър за информацияи документация
(НАЦИД) в електронени печатен вариантинформацияза защитените докторски
дисертациизаедно с 1 [един/ екземплярна дисертационниятруд, авторефератана
хартиен и електроненносител, с включено сканиранокопие от оригиналната
диплома, както и информационнакартаза защитен дисертационентруд.

РазделВ. Условия и редза придобиванена научната степен “докторна
науките“

Чл. 35. Научнатастепен ”докторна науките”се присъжда на лица, които
притежаватобразователнатаи научна степен ”доктор”, отговарятна съответните
минимални национални изисквания, след успешназащита на дисертационентруд
приусловиятаи по редана ЗРАСРБ, на Правилниказа приложениена ЗРАСРБ и на

този правилник.
Чл. 36. Приравнидруги условия лицата, придобилинаучна степен ”докторна
науките”,ползват предимствопризаемане на академични длъжности.
Чл. 37. (1) Дисертационнияттруд за придобиванена научна степен ”докторна
науките”трябвада съдържатеоретичниобобщенияи решенияна големи научни
или научно-приложнипроблеми,които съответстват на съвременнитепостижения и
представляватзначителен и оригинален принос в науката.
(2) Дисертационнияттруд по ал. (1) се подготвя самостоятелно и не може да
повтарятемата и значителна част от съдържаниетона представениядисертационен
трудза придобиванена образователнаи научнастепен ”доктор”.
Чл. 38. Кандидатътпредлагадисертационниятруд по чл. 37 и авторефератана

заседание на първичнотозвено за обсъждане, което се извършва в негово
присъствие. Ако първичното звено одобриработатана кандидата, прави
предложениена НС да откриепроцедураза предварителнообсъждане.Протоколът
от заседанието се представяна НС.
Чл. 39. (1) Процедуратаза предварителнообсъждане, одобренаот НС, се провежда
предзаседание на първичнотозвено. На заседанието трябвада присъстватпоне 7

[седем/ хабилитиранилица, специалисти в областтана дисертацията, като поне 4

[четири/ от тях са професориили докторина науките.
(2) Припровежданена процедуратаза предварителнообсъжданекандидатът
представядисертациятаси и авторефератпредпървичнотозвено. Представясе и

предварителнарецензиявърхупредложениятруд.
(З) Първичнотозвено с явно гласуваневзема решениеза готовността за защита на
дисертациятапредНЖ, излиза със становище за качествата на предложениятруди
предложениеза състав на НЖ. Протоколътот заседанието се представяв НС да
откриепроцедураза защита; при отрицателностановище НС предлагапреработване
на дисертационниятрудв рамкитена 6 месеца.
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(4) След положително решение на НС кандидаты подава в отдел
,Административен”на експерт, РАСКР следните документи:
I. Заявлениеза допусканедо защита.
2.Автобиографияпо европейскиобразец.
З. Копиеот документза придобитанаучнаи образователнастепен „доктор".
4. Четириекземпляраот дисертационниятруд.
5. Единадесетекземпляраот авторефератана дисертационниятруд на български
(английски език).
6. копиена публикациитеи патентите, включени в дисертацията.
7. ДеветброяCD с PDF файловена дисертацията, автореферата,автобиографияи

копия на публикациите.
8. Списъкна конференциите,на които са представенирезултатиот дисертацията.
9. Списъкна цитатите на публикациите, включени в дисертацията.
10. Справказа съответствие с минималните критерииспоредЗРАСРБ и Правилника
за приложениетому и този на Правилник.
Чл. 40. (1) Защитатана дисертационниятруд се провеждапубличнопредНЖ в

състав от 7 [седем/ хабилитиранилица. Най-малкотримаот членовете са професори
или докторина науките. Най-малкочетиримаот членовете са външни лица за

ЦРСББ.Избиратсе и 2 [двама/ резервничленове, поне един от които е външен за

ЦРСББ.
(2) Определянетои утвърждаванетона членовете на НЖ, както и определянетона
дата за защитата се извършватпо редана чл. 30 ал. (2).
(З) Членоветена НЖ трябвада отговарятна минималните национални изисквания
от ЗРАСРБ.
(4) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г., в сила от 06.07.2018 г.) До защита на

дисертационентруд се допускат кандидатите за придобиванена научна степен
”докторна науките”, които отговорятна съответните минимални национални
изисквания споредЗРАСРБ (Приложения).
Чл. 41. (1) Тримаот членовете на НЖ, поне двама от които са професори, изготвят

рецензии.Понеедна от рецензиитее на външно за ЦРСББлице. Рецензентитеда не
са съавторив публикациите, включени в дисертацията.Останалитечленове на НЖ
изготвят становища.
(2) Рецензиите(в обем до 8 [осем/ стандартни машинописни страници) и

становищата (до З [три/ машинописни стандартни страници) завършват с
положителна или отрицателнаоценка и се предаватв отдел „Административен”на

експертРАСКР до З [три/ месеца след изборана НЖ.
(3) Рецензиите, становищата и авторефератътна дисертациятасе публикуватна

интернетстраницатана ЦРСББза срок не по-малко от 2 /две/ седмици преди
заключителното заседание на НЖ на PDF файл, като датата на обявяванетоим се

удостоверявас протокол, подписан от Председателяна НЖ и на кандидата за

научнатастепен.
(4) Откритотозаседание на НЖ за защита на дисертационниятруд се счита за

редовно, когато присъстватвсички членове на НЖ. По изключение се допуска 1
/един/ от членовете на НЖ да участвав откритотозаседание на НЖ чрезвидео или

телефоннавръзка.
Чл. 42. (1) На откритотозаседание по ал. (1):
1. Председателятна НЖ представякандидата.
2. кандидатътправикраткоизложение на основните резултатиот дисертационния
труд.
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З.Председателятна НЖ представярецензиитеи становищата на научнотожури.4. Членоветена журитои всеки от присъстващитена публичнатазащита могат да
задават въпроси и да правятизказвания.
5. Всеки член на НЖ публичнообявявасвоята оценка - положителна или
отрицателна.
6. Председателятна НЖ обявяварезултатаот защитата.
(2) За успешнозащитен се счита дисертационентруд, получилнай-малкочетири
положителни оценки, като всеки член от журитопубличнообявявасвоята оценка.(З) Неуспешнозащитена дисертациясе връща за преработване.Ако кандидатът
желае, не по-късно от една година след датата на връщанетосе обявяванова
процедураза защита. Вторатапроцедураза защита е окончателна.
Чл. 43. (1) Научнатастепен ”докторна науките”се придобиваот деня, в който
дисертационнияттруде защитен успешно.
(2) Научнатастепен ”докторна науките”се удостоверявас диплома по единен
образец,утвърденот министърана образованиетои науката, за процедуратапри
издаване на дипломите и се изпращаза регистриранев МОН чрезНАЦИД в 3-

дневен срок след издаването й от ЦРСББ.В НАЦИД се изпращатпо 1 [един/

екземплярна дисертационниятруд и авторефератана хартиен и електронен
носител, с включено сканирано копие от оригиналнатадиплома, както и

информационнакартаза издадената диплома.

IV. ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ В ЦРСББ
Чл. 44. Академичнитедлъжности се откриватв ЦРСББпри условията и по реда,

определенисъс ЗРАСРБ и с този правилник.С Правилникана ЦРСББсе определят
и допълнителни изисквания за заемане на академичните длъжности ”главен
асистент”, ”доцент”и ”професор”, отразяващи спецификатана научно-
изследователскатаработапо отделнитепрофесионалнинаправления(Приложения).
(2) Академичнатадлъжност се заема по трудовоправоотношение.
(З) Преминаванетоот академична длъжност на същата академична длъжност от
друговисше училище или научнаорганизацияможе да се извършваи безконкурс, с
изборпо решение на Директорана ЦРСББи приусловия и по ред, определенив
Правилника.По същия редможе да се осъществи преминаванена същата или на
съответна академична длъжност и от чуждестранновисше училище или научна
организация, които са признатии акредитираниот съответните за чуждатадържава
компетентни органи.
(4) Припрекратяванена трудовиядоговорне по вина на хабилитиранотолице се
запазват всички лични права, произтичащиот съответната академична длъжност,
включително правотона участие в научни журита, определенипо редана този
закон.
Чл. 45. Лицата, заемащи академични длъжности, подлежат на периодично
атестиранене по-малко от един път на 5 [пет/ години по ред, определенв Законаза
висшето образование.
РазделА Условия и редза заемане на академичнатадлъжност “асистент“

Чл. 46. ЦРСББназначава лица на длъжност ”асистент”на срочентрудовдоговор
при условиятаи по реда на кодексана труда. кандидатитеподават заявление,
мотивационно писмо и документи, необходимипо Кодексана труда.
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Чл. 47. (1) На длъжност ”асистент”може да бъденазначен докторант, отчислен с

право на защита, но незавършилпроцедуратапо защита на дисертационнияси труд.
Назначаването се извършваот Директорана ЦРСББпо писмено предложениена
ръководителяна първичнотозвено на трудовдоговорза срок не по-дълъг от 2 (две)
години.
(2) На длъжност ”асистент”може да бъденазначено и лице, което не е докторант.
Назначаванетосе извършваот Директора.Назначениетое на срочентрудовдоговор
за срокне по-дълъг от 3 (три) години.
(З) В срока на договора лицето, заемащо длъжността ”асистент”, предприема
действияза придобиванена ОНС ”доктор”.

(4) Следизтичането на срокана договора, нов срочентрудовдоговорсъс същото
лице не може да се сключва. Ръководителятна първичнотозвено представяоценка
за работатана лицето в УС на ЦРСББслед атестиранетому.Оценкататрябвада
съдържаинформацияза научната работана асистента, участието му в проекти, по
които работи,мнение за личните качества на асистента, особеноза способносттаму
да се справяс научнипроблемисамостоятелно или под ръководствотона прекия
ръководител.НС може да предложи на Директорада насърчи кариерното
израстванена лицето за заемане на длъжност „главен асистент”при успешна защита
на докторскадисертацияили лицето да бъдеосвободеноот длъжност „асистент”
при незадоволителна атестация или лицето да бъденазначено на длъжност
специалист.
(5) Следпридобиванена образователнаи научнастепен ”доктор”асистентът може
да участва в обявенот ЦРСББконкурс за заемане на академичната длъжност
”главенасистент”по редана ЗРАСРБ, и на този Правилник.

РазделБ Условия и редза заемане на академичнатадлъжност ”главен
асистент“

Чл. 48. (1) Академичнатадлъжност „главен асистент”се заема само от лице, което:
1. Отговаряна минималните национални изисквания за съответните научни области
и/или професионалнинаправленияпо чл. I от ЗРАСРБ.
2. ПритежаваОНС „доктор”, по специалност, която съответства на обявения
конкурс.
(2) Академичнатадлъжност „главен асистент” се заема въз основа на конкурси
избор.
Чл. 49. (1) кандидатитеза заемане на академичната длъжност „главен асистент”се
оценяват по следните изисквания, ако са приложимиза съответната област:
1. Изследователскаработав съответната областили професионалнонаправление

-

участиев изследователскипроекти, завършилис научнирезултати.
2. Научнипубликации.
Чл. 50. (1) конкурсътсе обявяваприусловиятана чл. З, ал. (1) от ЗРАСРБ:
1. Процедуратаза провежданена конкурс за длъжностга „главен асистент” се

откривапо акредитиранинаправленияи специалности в ЦРСББ.
2. Конкурсътсе обявявас решение на Директораслед мотивирано искане от
ръководителя на първичното звено. В мотивите трябвада се аргументира
необходимосттаот такава длъжност за развитиена тематиката на звеното.
З. Конкурсътсе обявявав ДВ и на интернетстраницатана ЦРСББ.
4. Информациятаза конкурсасе изпращаи до НАЦИД за публикуванене по-късно
от 7 /седем/ дни след решениетоза обявяванена конкурсаот ЦРСББ.
(2) кандидатитеза участиев конкурсаподават следните документи:
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I. Заявлениезадопусканедо конкурса.
2. Автобиографияпо европейскиобразец.
З.Дипломза ОНС ”доктор”и копие на дипломата.
4. Авторефератна дисертациятаза придобиванена ОНС „доктор”.
5. Медицинскосвидетелство.
6. Свидетелствоза съдимост.
7. Удостоверениеза стаж по специалността, ако има такъв.
8. Мотивационнописмо.
9. Списък на публикации, списък от участиетона кандидата в научниконференции;
списък на цитатите; информацияза участие на кандидата в изследователски
проекти, изобретенияи другинаучно-приложнирезултати.Към всички документи
се прилагатнеобходимитедоказателства - копия от публикациитена кандидата и

копия от съответно другидокументи(сертификати и награди). 10. (нова - ДВ, бр.30
от 2018 г., в сила от 04.05.2018 г.) Справказа изпълнение на изискванията, приети
от УС на ЦРСББ(Приложения).
11. Рефератот минимум 5 [пет/ страници, разкриващмотивиранатавизия на

кандидата за бъдещоторазвитиена неговото научно направлениеи личното му
участиев него.
12. ШестCD, съдържащивсички изискуемидокументи по конкурса.
(З) Срокътза подаване на документиза участие в конкурсае 2 (два) месеца от
обявяванетому в ДВ.
Чл. 51. (1) Доучастие в конкурсасе допускаткандидатите, които отговарятна
законовите изисквания, включително на минималните национални изисквания по
ЗРАСРБ и изискванията на този Правилник.
(2) Редовносттана документитеи изискванията за допустимостс изключение на

минималните национални изисквания и на съответно на допълнителните
изискванията на ЦРСББсе проверяватот Комисия, съставена от експерт, РАСКР на
ЦРСББ, ръководителяна първичнотонаучнозвено, заявило конкурсаи ръководител
отдел „Административен”до една седмица след изтичане срока на конкурса.
Председателяти останалите членове на Комисията, както и техният общбройсе
определятсъс заповед наДирекгора.
(З) Съответствиетос минималните национални изисквания и с допълнителните
изисквания на ЦРСББ, включително на резултати, наученприноси оригиналностна
представенитетрудове, се проверяваот НЖ.
(4) кандидатитесе уведомяватписмено за резултатаот процедуратапо допусканев
срок до 14 [четиринадесет/ дни след първото заседание на НЖ, като на
недопуснатитекандидати се съобщаватмотивите за отказа.
(5) Допуснатитекандидати се уведомяватписмено за датата, часа и мястото на

провежданена конкурса.
(6) Конкурсътсе провеждапо документине по-късно от 1 (един) месец от

изпращанена съобщениетопо ал. (4).
Чл. 52. (1) Конкурсътсе провеждаот НЖ в състав от 5 (пет) хабилитиранилица.
Най- малко 2 (двама) от членовете на НЖ са външни за ЦРСББ.Подопределението
„външни членове на НЖ” се разбиратучени, не в трудовоправоотношениекъм
датата на утвърждаванена НЖ.

(2) За всяка конкретнапроцедурапо обявенияконкурс за „главен асистент”,
съставът на НЖ се предлагаот ръководителяна първичнотозвено и се утвърждава
от УС.
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(З) Директорътназначава НЖ със заповед въз основа на утвърденотопредложение
от НС в срокне по-късно от 14 [четиринадесет/ дни от получаванетому.
(4) Определянетона съставът на НЖ е не по-късно от 2 [два/ месеца от обявяването
на конкурсав ДВи на интернетстраницатанаЦРСББ.
(5) За членове на НЖ се избиратхабилитиранилица, с резултати в съответната
специалност и/или професионалнонаправлениеза обявенияконкурс, а при
невъзможност в съответната научна област, включени в регистърапо чл. 2 от
ЗРАСРБ и/или учени от чуждестраннивисши училищаили научни организациис
резултатив съответната специалност и/или професионалнонаправлениеи/или
научна област.Приинтердисциплинарностна обявенияконкурснай-малко един
член на НЖ трябвада бъдеот друга научнаобласт, към която обявениятконкурс
има отношение. Приизборна НЖ се определяи по един външен и един вътрешен
резервенчлен.
(6) Членоветена НЖ трябвада отговарятна съответните минимални национални
изисквания по ЗРАСРБ.
(7) За членове на НЖ не могат да бъдатизбиранилица, които не отговарятна
изискванията на чл. 4 ал. (5) и ал. (6) от ЗРАСРБ за конфликтна интереси, свързани
лица, плагиатство и др.
(8) С разрешениена УС по желание на кандидата за главен асистент един член на
НЖ може да бъдезаменен с друг от съответната квота по предвиденияот закона
ред.Исканетоможе да бъденаправеносамо веднъж.
Чл. 53. (1) Всеки член на НЖ рецензирарезултатитеи приносите и оценява
кандидатуритеза „главен асистент”с положителна или с отрицателнаоценка.
(2) Всекичлен на журитооценява кандидатите поотделно въз основа на изпълнение
на минималните национални изисквания и на допълнителните изисквания на

ЦРСББ.
(З) Заседанияна НЖ не могат да се провеждатв намален състав. Отказътот участие
в заседание или отказът за полагане на подпис от член на НЖ в протокола се

установява с подписите на присъстващите членове на журито и не е основание за

спиранена процедурата.Решениятана НЖ могат да се вземат и неприсъствено,
като в тези случаи обсъжданетои гласуването се извършватчрез съответните
технически средства— телефонили видеовръзка.
(4) На своето първозаседание НЖ
1. Избираедин от членовете си за председател.За председател на журито се

определявътрешенза ЦРСББчлен нажурито.
2. Вземарешениеза допусканена кандидатите до оценяване в съответствие с

минималните национални изисквания по ЗРАСРБ и този Правилник.
З. Определядатата, часа и мястото на провеждане на конкурса(не по-късно от
месец след изпращанетона съобщениетоза допускане).
(5) В началото на заключителното заседание кандидатите правят кратко
представянепо избранаот тях тема, съответстваща на обявенияконкурси отговарят
на въпросина членовете на журито. По решение на НС събеседванетоможе да
включва и другивъпроси, които са тематично свързанис провежданияконкурс.
(6) Решениятана НЖ се приематс явно гласуванеи обикновеномнозинство и се

оформятв протокол.Протоколътсъдържакато своя неразделначаст мотивите за

приеманетона съответното решение, включително относно:
1. Резултатитена кандидата, неговия научен принос, оригиналност на
представенитетрудове и достоверностна представенитенаучни данни. 2.
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Отговоритена кандидата на отправенитекъм него въпросина заключителното
заседание.
З. Мотиви и решениеотносно приеманетоили неприеманетона становището по
кандидатуратав случаитена сигнал за плагиатство. В тези случаи, предида се
произнесе, НЖ дава възможност на кандидата да представисвоето становище.
Решениетона НЖ може да се оспорипредУС.
(7) Не по-късно от 7 [седем/ дни след провежданетона конкурсапредседателятна
НЖ представядо НС обобщендоклад заключение за резултатитеот конкурсас
предложениеза избор.Докладътсе подписва от всички членове на журито.
(8) Приповече от един кандидат, издържалконкурса, НЖ прави мотивирано
предложениеза изборв доклада си.(9) Протоколъти обобщениядоклад от председателяна НЖ се публикуватна

публичендостъп на интернет страницатана ЦРСББ.Публичниятдостъп на
материалитесе запазва най-малко 5 [пет/ години след приключванена процедурата.
Чл. 54. (1) Изборътна ”главенасистент”се провеждаот НС не по-късно от 14

[четиринадесет/ дни след получаванена предложениетона НЖ.
(2) Изборът, включително начинът за провежданена гласуванетопри избора, се
извършватпо ред, определенв Правилникана ЦРСББ.Приизборатрябвада
участват 2/3 [две трети/ от редуцираниясписъчен състав на УС. Решениятасе
вземат с тайно гласуванеи с мнозинство повече от половината от редуцирания
списъчен състав. Списъчниятсъстав на НС не може да се редуцирас повече от 1/6

[една шеста/, като се редуциратсамо членове, които се намират в чужбина,
отсъстват порадиболестили им е разрешенпродължителенотпуск.
(3) В срок до 14 [четиринадесет/ дни след провежданетона изборавсеки от
кандидатите, явили се на конкурснияизпит, се уведомяваписмено за резултатаот
конкурсаи избора.
Чл. 55. Избранитекандидати се назначават от Директорадо 1 [един/ месец от

съобщениетоза избораим.

РазделВ Условия и редза заемане на академичнатадлъжност

Чл. 56. (1) Кандидатитеза заемане на академичната длъжност „доцент”трябвада
отговарятна следните условия:
1.Да са придобилиобразователнаи научна степен „доктор”, която за

специалностите от регулиранитепрофесиитрябвада бъдепо същата специалност.
2. Не по-малко от две години:
а) да са заемали академичнадлъжност „асистент”, „главен асистент”, или
б) да са били преподаватели, включително хонорувани, или членове на

научноизследователскиекип в същото или в друго висше училище или научна
организация, или
в) да са били специалисти от практикатаи да имат доказани постижения в своята

област;
г) ако кандидатът е заемал длъжността „доцент”в институт на БАН или друго
висше учебнозаведение, УС взема решениеза заемането на длъжността без
конкурс, но с изборот УС. Кандидатитепо конкурсаизнасят кратъкдоклад върху
изследователската си работапредчленовете на УС и на заседание на първичното
звено.
З. Даса представилипубликуванмонографичентрудили равностойнипубликации
в специализиранинаучни издания, които да не повтарят представенитеза
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придобиванена ОНС „доктор”и за придобиванетона научна степен „докторна
науките”.

4. (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г., в сила от 06.07.2018 г.) Даотговарятна съответните
минимални национални изисквания по ЗРАСРБ.
5. (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г., в сила от 06.07.2018 г.) Данямат доказано по
законоустановенияредплагиатство в научнитетрудове.

Чл. 57. (l) Кандидатитепредставятсправка за изпълнение на минималните
национални изисквания по ЗРАСРБ, както и справка за оригиналнитенаучни
приноси, към които се прилагатсъответните доказателства.
(2) До оценяване се допускат лицата, които отговарятна условиятана чл. 56,

включително на минималните национални изисквания.
(З) Редовностгана документитеи изискванията за допустимостс изключение на

минималните национални изисквания се проверяватот Комисия, съставена от

експертРАСКР, ръководителяна първичнотонаучно звено заявило конкурсаи
ръководителна отдел „Административен”до една седмица след изтичане срокана
конкурса.Председателяти останалите членове на комисията, както и техният общ
бройсе определятсъс заповед наДиректора.
(4) Съответствиетос минималните национални изисквания и допълнителните
изисквания, включително на резултати, научен принос и оригиналност на
представенитетрудове, се проверяваот НЖ.
(5) кандидатитесе уведомяватписмено за резултатаот процедуратапо допусканев
срок до 14 [четиринадесет/ дни след първото заседание на НЖ, като на
недопуснатитекандидати се съобщаватмотивите за отказа.
Чл. 58. (1) Заеманетона академичната длъжност „доцент”се осъществява въз

основа на конкурси избор.
(2) конкурсътсе открива, ако може да се осигури съответната изследователска
натовареност, предвиденисъгласно правилникана ЦРСББ.
Чл. 59. (1) Обявяванетона конкурса, подаването на документи и допускането до

участиев него става приследните условия:
1. Процедуратаза „доцент”се открива по акредитиранинаправления и

специалности в ЦРСББза провежданена конкурс.
2. Конкурсътсе обявявас решениена УС на ЦРСББпо предложениена Директора
въз основа на доклад от ръководителяна първичнотозвено. В мотивите трябвада се

аргументиранеобходимосттаот такава длъжност за развитиена тематиката на

звеното и се обосноваванаучната ангажираност на кандидата (работа по
съществуващаили развиванена нова тематика).
З.Конкурсътсе обявявав ДВ и на интернетстраницатанаЦРСББ.
4. Информациятаза конкурсасе изпращаи до НАЦИДза публикуванене по-късно
от 7 /седем/ дни след решениетоза обявяванена конкурсаотУС на ЦРСББ.
(2) кандидатитеза участиев конкурсаподават следните документи:
I. Заявлениеза участиепо конкурса.
2.Автобиографияпо европейскиобразец.
З. Дипломаза придобиванена ОНС „доктор”и научната степен „доктор на
науките”, ако има такава, и копие.
4. Авторефератина дисертациитеза придобиванена ОНС „доктор”и „докторна
науките”
5. Медицинскосвидетелство.
6. Свидетелствоза съдимост.
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7. Удостоверениеза стаж по специалността.
8. копия от публикациитена кандидата на хартиенносител.
9. ДеветброяCD с PDF файловена авторефератите,автобиографияи копията на
публикациите, както и на настоящия Правилник.
10. Списъкна участиятана кандидата в научниконференции.
11. Списъкна цитатите.
12. Информацияза участиена кандидата в изследователскипроекти
13.Кратка информацияза изследователскатаработана кандидата, в която ясно

трябвада се отбележатосновните приносив даденото направлениеи вижданията за

бъдещаизследователскаработа.14. Справказа изпълнение на минималните изисквания споредЗРАСРБ.
15. Справказа оригиналнитенаучни приноси— вж. Дефиницияза хабилитационна
справкав Допълнителнитеразпоредби.
Чл. 60. (1) Конкурсътсе провеждаот 7-членно НЖ. Най-малко З (трима) от

членовете на журитоса външни за ЦРСББи най-малко 4 [четири/ са професориили

докторина науките.„Външничленове”на НЖ са лица, които не са в трудово
правоотношение, към датата на утвърждаванена НЖ.
(2) За всяка конкретнапроцедураза „доцент”съставът на НЖ се предлагана
първичнотозвено и се утвърждаваот УС на ЦРСББ.
(З) НЖ се определясъс заповед на Директоравъз основа на утвърденотопо редана
ал. (1) предложениеот УС в срок не по-късно от 14 [четиринадесет/ дни от

получаванетому.
(4) Съставътна НЖ се определяне по-късно от 2 [два/ месеца от обявяванетона
конкурсав ДВ и на интернетстраницатанаЦРСББ.
(5) Зачленове на НЖ се избиратлица, хабилитиранив българскивисши училища
или научни организации, с резултати в съответната специалност и/или

професионалнонаправлениеза обявенияконкурс, а при невъзможност - учени,

включени в регистърапо чл. 2 от ЗРАСРБ и/или учени от чуждестраннивисши
училища или научни организациис резултатив съответната специалност и/или

професионалнонаправление, и/или научнаобласт.Приизборна НЖ се определяпо
един външен и един вътрешенрезервенчлен.
(6) Членовете на НЖ трябвада отговарятна съответните минимални национални
изисквания по чл. 26, ал. (2) и ал. (З) от ЗРАСРБ.
(7) За членове на НЖ не могат да бъдатизбиранилица, които не отговарятна
изискванията на чл. 4, ал. (5) и ал. (6) от ЗРАСРБ за конфликтна интереси, свързани
лица, плагиатство и др.
(8) По искане до НС на кандидата за „доцент”един член на НЖ се заменя с другот
съответната квота по предвиденияот закона ред.Исканетоможе да бъденаправено
само веднъж,
(9) Членоветена научнотожури представятв първичнотозвено рецензиитеи
становищата си в срокдо два месеца от определянетоим в състава на НЖ.

Чл. 61. НЖ оценява кандидатите за заемане на академичната длъжност „доцент”
според изпълнението на условиятапо чл. 53 и в съответствие с резултатитеот
справкитепо чл. 54, ал. (1) от този Правилник.
(1) Всеки член на НЖ рецензирарезултатитеи приноситеи оценява кандидатурите
за доцент с положителна или с отрицателнаоценка.
(2) Всекичлен на журитооценява кандидатите поотделно.
(З) Заседанияна НЖ споредчл.4 ал. (10) от ЗРАСРБ не могат да се провеждатв
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намален състав. Отказътот участие в заседание или отказът за полагане на подпис
от член на НЖ в протоколасе установява с подписите на присъстващитечленове на
журитои не е основание за спиране на процедурата.Решениятана НЖ могат да се

вземат и неприсъствено, като в тези случаи обсъжданетои гласуванетосе

извършватчрезсъответните технически средства
— по телефонили видео връзка.

(4) На своето първозаседание НЖ:
1. Избираедин от вътрешнитеси членове за председател.
2. Вземарешениеза допусканена кандидатите до оценяване в съответствие с

минималните национални изисквания.
З. Определяот състава си 2-ма рецензентиза допуснатитекандидати, поне единият
от които е професор.Рецензентитеда не са съавторив публикациитеза участие в

конкурса.Останалитечленове на НЖ изготвят становища. Рецензиите(до 6 /шест/

стандартни машинописни страници) и становищата (до 2 [две/ стандартни
машинописни страници) завършватс положително или отрицателнозаключение за

изборна кандидат.4. Определядатата, часа и мястото на провежданена конкурса.
(5) НЖ провеждаконкурсав срокдо 6 [шест/ месеца от обявлениетов ДВ.(6) Членоветена НЖ представятрецензиитеи становищата си не по-късно от 2 [два/

месеца след определянетоим. Рецензиитеи становищата се публикуватза срокне
по-малко от 1 [един/ месец предизаключителното заседание на НЖ на интернет
страницатана ЦРСББна PDF файл, като датата на обявяванетоим се удостоверява
с Протокол, подписан от Председателяна НЖ и поне на I [един/ кандидат в

процедурата.
(7) Приравниусловия по ал. (1) НЖ взема предвиди общатаоценка, получена от
оценяването на тези от следните допълнителни показатели, които са приложимиза
съответната област:
1. Работасъс студенти, дипломанти и докторанти.
2. Участие в научноизследователскипроекти.
З. Участие в научноприложни и приложниразработки.4. Патенти, изобретенияи рационализациии други продуктина интелектуална
собственост.
5. Членство в авторитетнапрофесионалнаорганизацияи научни мрежи в

съответната научна област.
6. Приравни други условия кандидатите, притежаващидиплома за „доктор на
науките”по тематиката на конкурса, имат предимство.
Чл. 62. (1) Провежданетона конкурсаи изборасе извършвапо реда, предвиденв
чл. 27 и чл. 27а от ЗРАСРБ и в чл. 50, ал. (1) и ал. (З) от Правилникана ЦРСББ.В
началото на заключителното заседание кандидатите правят кратко представянепо
избранаот тях тема, съответстваща на обявенияконкурс, и отговарятна въпросина
членовете на журито.
(2) Решениятана НЖ се приематс явно гласуванеи обикновеномнозинство и се

оформятв протокол.Протоколътсъдържакато своя неразделначаст мотивите за

приеманетона съответното решение.
(З) НЖ класиракандидатите с явно гласуванеи ги предлага за изборот УС.
Предложениетодо УС се изготвя от председателяна НЖ и се подписва от всички
членове в 7-дневен срокслед заключителното заседание.
(4) Приповече от един кандидат, издържалконкурса, НЖ прави мотивирано
предложениеза изборв доклада си.(5) (Нова - ДВ, бр.56 от 2018 г. , в сила от 06.07.2018 г.) Решениетона НЖ може да
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се оспорипредУС на ЦРСББ.
(6) НС взема решениеза изборна ”доцент”по предложениена НЖ. Изборът,
включително начинът на гласуване, се провеждаприусловияи по ред, определенис
този Правилник.
(7) НС може с мотивиранорешениеда отхвърлинаправенотоот НЖ предложение
въз основа на направенитеизказвания.
(8) В срок до 14 [четиринадесет/ дни след провежданетона изборавсеки от
кандидатите, допуснатидо участиев конкурса, се уведомяваписмено за резултата.
(9) Академичнатадлъжност ”доцент”се удостоверявас диплома по образец.(10) В срок до 14 [четиринадесет/ дни след избора, в НАЦИД се изпраща
необходиматаинформация.(11) Спечелилиятконкурсакандидат се назначава със заповед на Директораот
датата на избораму от УС и е длъжен да заеме длъжностга до 1 [един/ месец след
тази дата.
(12) Избраниятза „доцент”в срокот 1 [един/ месец от назначението на длъжността
изнася публичнаакадемична лекция по темата на конкурса.Тематана лекцията,
датата и часът се обявяватна интернетстраницатана ЦРСББ, както и с подходяща
обява.
Чл. 63. ТрудовотоправоотношениемеждуЦРСББи лицето, спечелило конкурса,
възниква от деня на утвърждаванена изборана УС отДиректоранаЦРСББ.

РазделД.Условия и редза заемане на академичнатадлъжност

Чл. 64. (1) Кандидатитеза заемане на академичната длъжност ”професор”трябвада
отговарятна следните условия:
I. Даса придобилиОНС ”докгор”или „докторна науките".
2. Даса заемали академичната длъжност ”доцент”в същото или в друго висше
училищеили научнаорганизацияне по-малко от 2 [две/ академични години или не
по-малко от 5 [пет/ години научен стаж по специалността.
З. Да са били преподаватели, включително хонорувани, или членове на
научноизследователскиекип в същото или в друго висше училище или научна
организация.
4. Даса представилипубликуванмонографичентрудили равностойнипубликации
в специализиранинаучни издания, които да не повтарят представенитеза
придобиванена ОНС ”доктор”, на научнатастепен ”докторна науките”и за заемане
на академичната длъжност “доцент”.
5. Да са представили други оригинални научноизследователскитрудове,
публикации, изобретенияи други научни и научно-приложниразработки,които се
оценяват по съвкупност.
6. Даотговарятна минималните изисквания споредЗРАСРБ.
7. Данямат доказано по законоустановенияредплагиатство в научнитетрудове.
(2) Ако кандидатите не са заемали академичната длъжност ”доцент”, те трябвада
представятоще един публикуванмонографичентрудили равностойнипубликации
в специализирани научни издания, които да не повтарят представенитеза
придобиванена ОНС ”доктор”и на научнатастепен ”докторна науките".
(З) кандидатитепредставятсправказа изпълнение на минималните национални
изисквания и справказа оригиналнитенаучни приноси, към които се прилагат
съответните доказателства.
(4) В настоящия Правилникна ЦРСББмогат да се предвидяти другиусловия.
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Чл. 65. (1) НЖ оценява кандидатите за заемане на академичната длъжност
”професор”споредизпълнението на условиятапо чл. 64, ал. (1) и ал. (2) и в

съответствие с информациятаот справкитепо чл. 64, ал. (З).
(2) Дооценяване се допускатлицата, които отговарятна условиятана чл. 64, ал.(1)
и ал.(2).

Чл. 66. (1) Заеманетона академичната длъжност ”професор”се осъществява въз

основа на конкурси избор, проведенипри условиятаи по редана глава трета,

разделIV от ЗРАСРБ.
(2) Конкурсътсе обявявав ДВсъс срокза подаване на документите2 [два/ месеца.
(З) УС на ЦРСББможе да се произнасяпо процедуриза заемане на академичната
длъжност ”професор”само ако поне една третаот състава на съвета с правона глас
е от лица, заемащи академичната длъжност ”професор”или притежаващинаучната
степен ”докторна науките”
(4) В състава на УС на ЦРСББпо ал. (З) за целите на изборазадължително се

включват членовете на академичния състав на ЦРСББ, които заемат академичната
длъжност ”професор”или притежаватнаучнатастепен ”докторна науките”.

(5) Приневъзможност да се изпълни условиетопо ал. (З) за участиев конкретната
процедураза заемане на академичната длъжност ”професор”могат да бъдат
привличании външни членове, които отговарятна изискванията на ал. (3).
(6) Конкурсътза заемане на академична длъжност „професор”се обявявас решение
на УС на ЦРСББпо предложениена Директоравъз основа на доклад от

ръководителяна първичнотозвено. В мотивите се аргументиранеобходимосттаот
такава длъжност за развитиена съответната тематика в проблематикатана звеното и

се обосноваванаучно изследователската натовареност, изразяващасе в осигурена
научна ангажираностна заемащия длъжността.
(7) Предиизтичане на срокапо ал. (2), Директорътн назначава НЖ със 7-членен
състав, предложенот УС на ЦРСББпри спазване на изискванията на чл. 29а от
ЗРАСРБ — най-малко5 [пет/ от членовете на НЖ да са професориили „докторина
науките”и най- малко 4 [четири/ от членовете да са външни. Членоветена
трябвада отговарятна съответните минимални национални изисквания по ЗРАСРБ.
„Външничленове”на НЖ са лица, които не са трудовоправоотношениес ЦРСББ,
към датата на утвърждаванена НЖ.
(8) Редовносттана документитеи изискванията за допустимостс изключение на

минималните национални изисквания се проверяватот Комисия, съставена от
експерт, РАСКР на ЦРСББ, ръководителяна първичнотонаучно звено заявило
конкурса и ръководителна отдел „Административен”до една седмица след
изтичане срокана конкурса.Председателяти останалите членове на комисията,
както и техният общбройсе определятсъс заповед наДиректора.
(9) Кандидатитеза конкурсаподават следните документи:
1. Заявлениеза участиев конкурса.
2. Автобиографияпо европейскиобразец.3. Дипломаза придобиванена научнатаи образователнастепен „доктор”и научната
степен „докторна науките”(ако има такава).

4. Авторефератина дисертациитеза придобиванена научната и образователна
степен „доктор”и научнатастепен „докторна науките”(ако има такава).

5. Медицинскосвидетелство.
6. Свидетелствоза съдимост.
7. Удостоверениеза стаж по специалността.
8. Копияот публикациитена кандидата.
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9. ДеветброяCD с PDF файловена авторефератите,автобиографияи копията на
публикациите, както и на Настоящияправилник.
10. Списъкна участияна кандидата в научниконференции.
11. Списъкна забелязанитецитати.
12. Информацияза участиена кандидата в изследователскипроекти.
13. Краткаинформацияза изследователската работана кандидата, в която ясно
трябвада се отбележатосновните приносив даденото направлениеи вижданията за

следваща изследователскаработа.14. Справказа изпълнение на изискванията споредЗРАСРБ.15. Справказа оригиналнитенаучниприноси— вж. дефиницияза хабилитационна
справкав Допълнителнитеразпоредби.(10) Допустимосттана кандидатите се определяот НЖ на първотому заседание и
кандидатите се уведомяватза резултатите от проверкатав срок от 14
[четиринадесет/ дни.
(11) Заседаниятана НЖ споредчл.4, ал. (10) от ЗРАСРБ не могат да се провеждатв
намален състав. Отказътот участиев заседание или отказът за полагане на подпис
от член на НЖ в протоколасе установявас подписите на присъстващитечленове на
журитои не е основание за спиранена процедурата.Решениятана Н)К могат да се

вземат и неприсъствено, като в тези случаи обсъжданетои гласуванетосе
извършватчрезсъответните технически средства

— телефонили видеовръзка.
(12) На своето първозаседание НЖ :
1. Избираедин от вътрешнитеси членове за председател.
2. Вземарешениеза допусканена кандидатите до оценяване в съответствие с

минималните национални изисквания и допълнителните изисквания на ЦРСББ.
З.Определяот състава си 3-ма рецензентиза допуснатитекандидати, поне двама от
които са професори.Рецензентитеда не са съавторив публикациитеза участие в

конкурса.Останалитечленове на НЖ изготвят становища.
4. Определядатата, часа и мястото на провежданена конкурса.
(13) НЖ провеждаконкурсав срок до 6 [шест/ месеца от обявлениетов ДВ.
(14) Членоветена НЖ представятрецензиитеи становищата си не по-късно от 2

[два/ месеца след определянетоим. Рецензиите(до 8 [осем/ стандартни
машинописни страници) и становищата (до 3 [три/ стандартнимашинописни
страници) трябвада завършватс положителна или отрицателнаоценка на

кандидата.
(15) Рецензиитеи становищата се публикуватза срок не по-малко от 14

[четиринадесет/ дни преди заключителното заседание на НЖ на интернет
страницатана ЦРСББна PDF файл, като датата на обявяванетоим се удостоверявас
протокол, подписан от Председателяна НЖ и поне на 1 [един/ кандидат в

процедурата.
(16) Всекичлен на НЖ оценява кандидатите по отделно. Кандидатите, притежаващи
научнатастепен „докторна науките", имат предимство.
(17) Приравниусловияпо ал. (1) НЖ взема предвиди общатаоценка, полученаот
оценяването на следните допълнителни показатели, които са приложими за

съответната област:
1. Свързанис научноизследователскатадейност:
а) ръководствона научноизследователскипроекти;
б) създаване на научнагрупаот преподаватели;
в) членство в авторитетнатворческаи/или професионалнаорганизацияв
г) съответната научнаобласт;
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д) авторитетниотзиви;
е) създаване на ново направлениев науката;
ж) създадена научнашкола;
з) изнасяне на лекции в чуждестранниуниверситети;
и) приложенив практикатарезултатиот научни изследвания; изобретенияи

рационализации;
2. Свързанис учебнатадейност:а) дейностсъс студентии докторанти, включително
ръководствона докторанти;
(18) На основание на протокола, председателятна НЖ подготвя доклад, подписан
от всички членове на НЖ, който съдържамотивиранопредложение, за изборна не
повече от един кандидат и го представяне по-късно от 7 [седем/ дни в НС.
(19) В срокдо 14 [четиринадесет/ дни от постъпването на доклада по ал. (18) НС
провеждаизбора.
(20) Кандидатите, участващив конкурсасе уведомяватписмено за резултатитеот
избора.(21) Спечелилиятконкурсакандидат се назначава със заповед на директораот
датата на избораму от НС и е длъжен да заеме поста си до I [един/ месец след тази
дата.
(22) В срок до 2 [два/ месеца след заемане на длъжността избраниятпрофесор
изнася публичнаакадемична лекция, организиранаот ЦРСББ.Тематана лекцията,
датата и часът се обявяватна страницатана ЦРСББ, както и с подходяща обява.
(23) Академичнатадлъжност ”професор”се удостоверявас диплома по образец.В
срокдо 14 [четиринадесет/ дни след избора, в НАЦИД се изпращанеобходимата
информация.
V. ДОПЪЛНИТЕЛНИРАЗПОРЕДБИ
S 1. По смисъла на Правилника:1. ”Първичнозвено“ в ЦРСББе Департамент/Секция/Лаборатория. Първичните
звена обсъждати дават предложенияпо ЗРАСРБ до УС на ЦРСББна заседания.
Съставътна участницитев заседанията е определенсъс заповед наДиректора.
2. ”Приемащоструктурно звено” ЦРСББ, в който се приемат и обучават
докторантиили се провеждаконкурс за придобиванена научна степен или за

заемане на академична длъжност.
З. „докторскапрограма“е акредитиранапрограмаза провежданена обучениена
докторантипо акредитираниспециалности от НАОА.
4. „частен интерес“е всеки интерес, който води до облагаот материаленили
нематериаленхарактерза член на жури или за свързанис него лица, включително
всяко поето задължение.
5. „облага“е всеки доход в париили в имущество, включително придобиванена

дялове или акции, както и предоставяне, прехвърлянеили отказ от права,

получаванена привилегияили почести, получаванена стоки или услуги безплатно
или на цени, по-ниски от пазарните, помощ, глас, подкрепа или влияние,
предимство, получаване на или обещаниеза работа, длъжност (включително

академична длъжност), дар, награда или обещаниеза избягване на загуба,
отговорност, санкция или другонеблагоприятносъбитие.
6. „свързанилица”са съпрузитеили лицата, които се намиратвъв фактическо
съжителство, роднинитепо правалиния, по съребреналиния - до вторастепен
включително, и роднинитепо сватовство - до вторастепен включително, както и
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физическии юридически лица, с които лицето се намирав икономически или
политически зависимости, които пораждатоснователни съмнения в неговата
безпристрастности обективност.
7 е представянеза собственина трудове, които изцяло или
частично са написани или създадени от другиго, или използването на публикувани
от другиго научни резултати, без позоваване или цитиране в процедуритеза
придобиванена научнистепени или за заемане на академични длъжности;
8. ”единнидържавни изисквания“ са правилатаза провежданена процедуритепо
ЗРАСРБ, редътза контролвърхутях и минималните национални изисквания по
професионалнинаправленияза придобиванена научните степени и заемане на
академичните длъжности, определенив този закон и в правилниказа прилагането

9. ”реферирании индексирани издания“ са издания, в които статиите се

публикуватслед анонимно рецензиранеи които са част от международното
изследователско пространство, като са реферирании индексирани в

световноизвестни базиданни с научнаинформация;10. “монография”е публикуванонаучно издание, което съдържа пълно и

всестранноизследване на определенпредмет, проблемили личност, написано от
един или от няколко автори, придържащисе към един и същ възглед. Монографията
е научентруд, който не повтаряили обобщавасъществуващотознание, който има
наученредактори/или научни рецензенти, притежаваISBN и е в обемне по-малък
от 100 стандартни страницис 1800 знака на страница.Тя съдържаразгърнато
съдържание, изчерпателнабиблиография, като в текста има позовавания на други
научни трудове;
11. ”глава от книга” е обособеноподразделениеот основния текст на научентруд,
който има научен редактори/или научни рецензенти, и в което се разглежда
отделен проблемили въпросот общататема, дефиниранв заглавието или означен с
номер, публикуванв непериодичнонаучно издание, което притежавасъответно
ISSN или ISBN. Тя може да бъдеот един или от няколко автори;12. ”студия”е публикуванонаучно изследване в списание, сборникили
самостоятелно, в което се разглеждатопределениаспекти от проблемии въпроси,
има научен редактори/или научнирецензенти, притежавасъответно ISSN или ISBN
и обемътму е от 20 до 99 стандартнистраницис 1800 знака на страница;13. ”обзор”е публикуванонаучно изследване в списание, сборникили
самостоятелно, в което се правикритиченпреглед на публикуванаталитературапо
определеннаучен проблем,притежавасъответно ISSN или ISBN и обемътму е от
10 до 99 стандартнистраницис 1800 знака на страница;
14. ”статия” е публикуваннаучентруд, отговарящна изискванията по т. 12, който
съдържаописание на оригиналнинаучниизследвания и е в обемдо 20 стандартни
страницис 1800 знака на страница;
15. ”цитат” е позоваване на научна публикацияна автора в друга научна
публикацияили патент. Позоваванетона една публикациясе счита за едно
цитиране, независимо на колко места в текста е извършено;
16. е цитат, при който цитираната и цитиращата публикацияимат
поне един общавтор;
17. ”недостоверностна представенитенаучни данни“е умишленоизползване на
неистински и/или манипулираниизходни данни присъздаването на научентруд;18. ”хабилитиранилица“са лицата, които заемат или са заемали академичните
длъжности ”доцент”или ”професор”,с изключение на лицата по чл. 36 от ЗРАСРБ;
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19. „научен съвет“ е органсъстоящ се от минимум 1 1 хабилитиранилица, който
има праваи задължения във връзкас обявенитепроцедури.
S 2. Професионалнитенаправления и научнитеобластипо смисъла на Правилника
се определятсъответно на областитена висшето образованиеи професионалните
направления, определени с Класификаторана областитена висше образованиеи

професионалнитенаправления, приетис ПостановлениеN2 125 на Министерския
съвет от 2002 г.
S З.Материалитепо чл. 29, ал. (1) и чл. 39, ал. (4), които съдържаткласифицирана
информация, не се публикуватна интернетстраницатана ЦРСББи в тези случаи
заседанията на НЖ по чл. 30, ал. (1) са закрити.
S 4. Дипломитеза придобитаОНС „доктор”, за научнастепен „докторна науките”и

за дипломи за изборна академичните длъжности „главен асистент”, „доцент”и
,професор”се издават от ЦРСББпо предложениена Директораи се подписват от
Директора, от Председателяна НЖ. Дипломитеда бъдатна специална хартияс
лазерназащита.
S 5. (1) На Председателя, членовете, рецензентитеи докладчиците на НЖ се

заплащат хонорариот бюджетана ЦРСББв размер, зависещ от съответната
процедураи определенкато 50% процентаот минималната работназаплата за

страната.
S 6. Финансовитеразходиза членовете на УС се поемат с одобрителназаповед на

Директораза пътни, дневни и квартирниразходи.
S 7. (l) Докторанти, чието обучениее субсидираноот държавата(редовна/задочна

формана обучение), не заплащат разходипо процедуратаза публичназащита на
дисертационнияси труд.

Правотое еднократнои се отнася за първотоявяване на кандидата. Разходите,
отнасящи се до заплащането на членовете на научнотожури, се поемат от ЦРСББ.
ЦРСББ не поема разходитепо времена вътрешнатазащита (предзащита) на
докторантаи за подсилване на заседанието с външни лица.

ЦРСББне поема разходитеза защита на докторантина самостоятелна подготовка,
които са на основен трудовдоговоризвън ЦРСББ.
Лицана трудовдоговоркъм ЦРСББ, зачислени в самостоятелна формана обучение
в ЦРСББ, не заплащат разходипо процедураза публичназащита на дисертационния
си труд.Правотое еднократнои се отнася за първотоявяване на кандидата.
Разходите, отнасящи се до заплащането на членовете на научнотожури, се поемат
от ЦРСББ.
S 8. (1) За признаванена дипломи за придобитив чужбинанаучни степени
кандидатите подават до Директора, следните документи:

V Заявление.
V Авторефератна българскии на оригиналнияезик.
Нотариалнозаверенокопие на придобитатадиплома.

V Удостоверениеот чуждестранното звено, обучавалодокторанта, за

положените от него изпити.
V Списък и копия на публикациитена автора, цитиранив авторефератаму.

(2) Припостъпване на молбаза признаванена документиДиректорътсъздава
комисия в състав от З [трима/ членове, един от които е докладчик по процедурата

—

експерт в дадената област.Другитедвама членове са от УС. Комисиятавзема
решениеза признаванеили отхвърлянена молбата.
S 9. Всички обявленияв интернетстраницатана ЦРСББпо този Правилник
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съдържати дата на публикуване.Датататрябвада съвпада с датата на публикуване
в „Държавенвестник”. когато информациятасе публикувасамо на интернет
страницата, за достоверносттана съдържаниетои датата се съставя протокол,
подписан от председателяна научнотожури, съответно от Председателяна УС и от
поне един кандидат в процедурата.
S 10. (1) Изборътпо конкурситеза академични длъжности „главен асистент”,
„доцент”и „професор”се включва в предварителнообявениядневен ред на

заседание на УС на ЦРСББ.
(2) Материалитепо конкурсите за академични длъжности „главен асистент”,
„доцент”и „професор”сепредоставятна членовете на УС в срок от 14

[четиринадесет/ дни до датата на избора.
S 11. контролътза спазване на процедуритепо придобиванена научни степени и

заемане на академични длъжности се осъществява от експерт,

VI. ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
S 1. Процедури, които са започнали приусловиятана ЗНСНЗ и са билизамразени
порадивлизането в сила на ЗРАСРБ (Обн. ДВ.бр.З8 от 21 Май 2010г., изм. ДВ.
бр.81 от 15 Октомври2010г., изм. ДВ.бр.101 от 28 Декември201 Ог., изм.ДВ.бр.68
от 2 Август2013г., изм. и доп. ДВ.бр.З0 от 3 Април2018г. ), се продължаватот
точката, до която са стигнали.

S 2. На притежателитена ОНС „доктор”и на научнатастепен ,докторна науките“,

придобитипо старияЗНСНЗ и по сега действащияЗРАСРБ се изплаща месечно
възнаграждение, докато лицето е на трудовдоговори заема щат, съответстващ на

научнадлъжност в ЦРСББ, най-малков размерсъответно 1/3 от МРЗ и 2/3 от МРЗ.
S3. Контролътпо изпълнението на този Правилниксе възлага експерт, РАС към
отдел „Административен”.
S4. УС на ЦРСББ си запазва правото за обсъжданетои приемането на

целесъобразнипроменив настоящия Правилник.
S5. Този Правилнике приет на заседание на УС на ЦРСББ, ПротоколN23[01.10.2020 г. и изменен с решениена УС на ЦРСББ, ПротколJf22 от 21.03.2025 г.

Приложение1

Таблици, включени към Правилниказа условията и редаза придобиванена
научни степени и за заемане на академични длъжности в ЦРСББ

Таблица1. Минималниизисквани точки по групипоказатели за различнитенаучни
степени и академични длъжности

Област4. Природнинауки, математика и информатикаи Област
5. Техническинауки

Професионалнинаправления4.1. Физическинауки, 4.2. Химическинауки, 4.3.
Биологическинауки, 4.4. Наукиза земята, 4.5. Математика, 4.6. Информатикаи

компютърнинауки, 5.11 .Биотехнологии
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Група
от
показа
тели

А

Б

в

д

Съдържан
ие

ПоказателI

Показател2

ПоказателиЗ
или
4

Сумаот
показателите
5

до 10

Сумаот
точките в

показател 1 1

Сумаот
показателите
от 12 до края

Доктор

50

30

Доктор
на

науките

50

100

100

100

Главен
асистент

50

Доцент

50

100

200

50

Бройточки

50

100

Професор

50

100

200

100

150

(100 за ПН
4.5

и гш 4.6)

Таблица2. Бройточки по показатели:

Групаот Показателпоказатели

в

I. Дисертационентрудза присъжданена
образователнаи научнастепен ”доктор”
2. Дисертационентрудза присъжданена
научнастепен ”докторна науките”

З.Хабилитационентруд- монография,
или
4. Хабилитационентруд- научни
публикациив издания, които са

реферирании индексиранив
световноизвестни базиданни с научна
информация(Web Of Science и Scopus)*

100 замонография
25 за публ.в Ql
20 за публ.в Q2
15 за публ.в Q3
12 за публ.в Q4
10 за публ.в
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Групаот
показатели

д

Показател

5.Публикуванамонография,която не е

представенакато основен
хабилитационентруд

6.Публикуванакнига на базатана
защитен дисертационентрудза
присъжданена образователнаи научна
степен ”докгор”или за присъжданена
научнастепен ”докторна науките”

7. Научнапубликацияв издания, които
са реферирании индексиранив
световноизвестни базиданни с научна
информация(Web Of Science и Scopus),

извън хабилитационниятруд*

8.Публикуванаглава от книга или
колективна монография
9. Изобретение,патент или полезен
модел, за което е издаден защитен
документпо надлежния ред

10. Публикуваназаявка за патент или
полезенмодел

11. Цитиранияв научнииздания,
монографии,колективни томове и

патенти, реферирании индексиранив
световноизвестни базиданни с научна

Бройточки

издание със SJR безlF
6 задруги#публ.

30

20

25 за публ.в Ql
20 за публ.в Q2
15 за публ.в Q3
12 за публ.в Q4
10 за публ.в

издание със SJR безIF
6 задруги#публ.

15

25

15

2

1 в други#публ.
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Групаот
показатели

Е

Показател

информация(Web Of Science и Scopus)*

12. Придобитанаучнастепен ”докторна
науките”
13. Ръководствона успешнозащитил
докторант(п е броятсъръководителина
съответния докторант)

14. Участиев национален наученили
образователенпроект

15. Участие в международеннаученили
образователенпроект

16. Ръководствона национален научен
или образователенпроект

17. Ръководствонабългарскияекип в

международеннаученили
образователенпроект

18. Привлеченисредствапо проекти,

ръководениот кандидата

19. Публикувануниверситетскиучебник
или учебник, който се използва в
училищнатамрежа

20. Публикуваноуниверситетскоучебно
пособиеили учебнопособие, което се
използва в училищнатамрежа

Бройточки

75

10

20

20

50

1 точка за всеки 5000
лв.

40/n

20/п

Ql, Q2, Q3 и Q4 обозначаватчетиритеквартила(четвъртини), в които Journal
Citation Reports (JCR) на Web Of Science групира научните списания с импакт-

фактор(IF) във всяка научнаобласт.Приотчитане на публикацияв списание, което
се появява в повече от една научна област в базатаданни Web Of Science, се

използва най-високият квартил за съответното списание за годината на
публикуване.Ако за дадена публикацияв годината на публикуванене е наличен
квартилза списанието, се използва наличният квартил за най-близкатадо нея
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година. Scimago Journal Rank (SJR) обозначаваметрикатана научните издания,

рефериранив Scopus.

Приотчитане на публикациис повече от 30 (тридесет) съавторикандидатът трябва
да има доказан съществен принос.Същественприносв дадена научнапубликация
се доказва по поне един от следните начини: (1) кандидатът е първив списъка на
съавторите, (2) кандидатът е посочен в публикациятакато авторза кореспонденция,
(З) кандидатът представиписмо от автораза кореспонденцияна статията или от

публичнообявенияръководителна научния колектив, подготвил публикацията, в
което се удостоверяваконкретниятсъществен принос на кандидата в тази

публикация.Наличиетона писма, удостоверяващисъществен принос в статии с

повече от тридесет съавтори, се проверявав процедуратапо проверка на
допустимосттана кандидатите. Съответствиетомеждусъдържаниетона писмото и

съдържаниетона съответната публикациясе удостоверявав писмен вид в

рецензиитеи становищата на членовете на научнотожури.
*Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се въвеждат следните допълнителни коефициентиза

умножениена точките приотчитане на съответния показател:
Запоказатели В4 и Г7 - коефициентЗ.
Запоказател Д11 - коефициент4.

*Самоза ПН 4.1, ПН 4.2 и ПН 4.3 се използват и квартилите(четвъртините) Ql, Q2,

Q3 и Q4 съгласно метрикатаSJR (https://www.scimagojr.com/).Приотчитане на

публикацияв списание, което се появява за съответната година и в квартилитена
JCR и в квартилитена SJR, се използва по-високият от тези квартили.
#Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се дават точки за ”други”научни публикации(за
показатели В4 и Г7), които трябвада са реферирании индексиранив поне една от
следните бази данни с научнаинформация:Zentralblatt, MathSciNet, АСМ Digital
Library, IEEE Xplore и AIS eLibrary, както и точки за цитирания(показател Д11) в

”други”научни издания, монографиии колективни томове, които са реферирании

индексиранив поне една от тези базиданни.
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